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boogie Woogie,
de plek voor ontmoeting, ontdekking en ontplooiing!

boogie Woogie

Boogie Woogie is een breed cultureel centrum voor
jong en oud met een Euregionale functie. Het is dé
plek waar je kunt leren, inspiratie kunt opdoen en
andere mensen kunt ontmoeten die zich net als jij
willen uiten en ontwikkelen door middel van kunst

en cultuur.

Dat kan bijvoorbeeld door het volgen van wekelijkse
muziek- en danslessen, workshops en (korte) cursus-
sen op het terrein van de beeldende kunst, theaterles-
sen. Ga zo maar door! Ook cursussen op maat zijn
mogelijk en aanbod op locatie. Talent ontdekken Wil je
leren zingen, dansen, schilderen, een instrument
bespelen of spelen in een orkest of band? Of ben je al
een tijdje bezig, maar heb je het idee dat er meer

talent in je zit dan eruit komt?

Onze gekwalificeerde docenten helpen je inzicht te
krijgen in je talent en dit verder te ontwikkelen. Je
kunt daarbij op ontdekkingstocht naar jezelf middels
verschillende stijlen en genres. Naast leerlijnen met de
mogelijkheid om diploma’s te behalen zijn er ook korte
cursussen om te ervaren en te beleven wat kunstbeoe-
fening met je doet. Zo kun je ook snuffelcursussen of

opfriscursussen volgen.

En natuurlijk is er meer dan alleen maar les. Je kunt
samen muziek maken in één van onze bands of orkes-
ten, repeteren in onze bandruimtes en opnamestudio
of zingen in een koor. Daarbij is het natuurlijk geweldig
om mee te doen met optredens in zowel onze eigen
prachtige concertzaal/foyer als een concertlocatie
buiten Boogie Woogie. Kijk voor het complete aanbod

en prijzen op boogiewoogie.nl.
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Cultuureducatie Muziek maken, muziek luisteren, een
museum bezoeken, cultureel erfgoed in de Achter-
hoek bekijken of met elkaar een toneelstuk opvoeren.
Het zijn een paar voorbeelden van wat Boogie Woogie
inhoudelijk en qua organisatie kan betekenen op het
terrein van cultuureducatie. Zo krijgen kinderen op de
basisschool al vroeg culturele bagage mee en leren zij
op jonge leeftijd zich creatief te ontwikkelen. Hoe krijg
je als school kunst en cultuur nu verankerd in het
schoolwerkplan? Dit doen we door met de scholen
mee te denken, hen te adviseren, lesmateriaal aan te
bieden en de leerkrachten te coachen. Met elkaar
stellen we een “Cultuurmenu” op met als doel iedere
leerling kennis te laten maken met de diverse kunst-

disciplines.

Ook samen met het Voortgezet Onderwijs ontwikkelen
we programma’s en leerlijnen. Dit aanbod vind je op
onze cultuurmenu website www.cultuurrijkwinters-
wijk.nl. Ook verzorgen wij lessen in de Internationale
Schakelklassen ten behoeve van integratie en inclusie.
Op het Gerrit Komrij College geven wij workshops
m.b.t. dans, theater, muziek en creatieve technologie.
Betrokken en actief Of je nu eenzaam bent of zorg
nodig hebt, kunst en cultuur zijn een krachtig middel
om in beweging te komen en om mensen te ontmoe-

ten.

Als uitvoerder van de themalijn Presentatie van het
Cultuur en Erfgoedpact Achterhoek verbinden we
verschillende generaties met elkaar, ouderen en
jongeren of ouderen en mantelzorgers en amateur-
kustenaars. Met het programma Lang Leve Kunst
Oost-Achterhoek weten we dankzij de inzet van onze
vrijwilligers ouderen in zorginstellingen en thuis te
raken, uit te dagen en te activeren. Dit door middel
van onder andere onze projecten Zang aan Huis, De
Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis en Muzikant in de
Tuin, Kunst door de Brievenbus, Oud = In en de

Erfgoedwandeling.
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2022 zal onze boeken ingaan als 1 van de meest innovatieve jaren van de afgelopen decennia.

Na de laatste lock-down in februari van 2022 heeft Boogie Woogie een ongekende groei meegemaakt. Als een
octopus met steeds meer aangroeiende tentakels heeft het instituut zich weten te verankeren in vele lagen
van de bevolking van Winterswijk en omstreken. Met bijzondere inzet van de medewerkers werden er meer
leerlingen zowel binnen als buiten ons instituut bedient van cultuur educatie. Met gepaste trots kunne we
constateren dat ons personeel met veel energie de schouders heeft gezet onder nieuwe onderwijsvormen,
het bedienen van nieuwe doelgroepen en het ontdekken, ontwikkelen en inzetten van nog niet eerder aange-
boorde competenties. Daarmee is geinvesteerd in de ontwikkeling van creativiteit, verbeelding en individuele
en gezamenlijke uitdrukkingskracht van Winterswijkers. Het is prachtig om te zien dat na Corona in tegenstel-
ling tot vele andere cultuurhuize in Nederland bij ons de leerlingenaantallen groeien, dat we ruim 25000
bezoekers mochten ontvangen en 2500 basisschool leerlingen, 500 middelbare scholieren en 2000 ouderen
mochten bereiken met kunst en cultuureducatie.

Met het nieuwe geformuleerde cultuurconvenant tussen de basisscholen, cultuurmakers en Boogie Woogie
als cultuurmakelaar, zijn er vele extra voorstellingen, lessen en workshops gegeven op de scholen en in het
instituut. Daarnaast zijn bij vele scholen beleidslijnen voor cultuureducatie ontwikkelend door Boogie
Woogie. Door lessen en workshops te verzorgen op de Internationale Schakelklassen, het asielzoekerscentrum
en Pro Nova praktijkonderwijs werden er vele bruggen gebouwd tussen verschillende groepen leerlingen van
diverse achtergronden. Hiermee is Boogie Woogie een pionier op het gebied van methodiek ter bevordering
van inclusie in de cultuursector.

Ook organisatorisch is het instituut in 2022 geinnoveerd. Zo is de cursusadministratie volledig geautomati-
seerd en is het personeel in vaste dienst per 1 januari overgegaan naar de CAO KE om volledig aan te sluiten
bij de kaders die bij de cultuursector passen. Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het
bestuursmodel naar het Raad van Toezicht (RvT) model. Hiermee werd invulling gegeven aan één van de acties
uit het in 2018 opgestelde Business Plan.

Door samen te werken met de Winterswijkse Uitdaging die met ons voordeurdelen zijn er vele nieuwe produc-
ten ontwikkelen, dwarsverbanden ontstaan en prachtige initiatieven in gang gezet, met name met betrekking
tot de Oekraiense vluchtelingen, Wijkcentrum Klimop en vele andere organisaties.

Boogie Woogie doet het operationeel goed, maar het beeld lijkt slechter door het dragen van de financiéle last
van de frictiekosten van 2020, 2021 en 2022.

De voortgang die geboekt is op het gebied van WoooW (Winterswijk Ontmoet, Ontdekt en Ontplooit Winters-
wijk) heeft geleid tot het nog steeds sterker wordende besef dat Boogie Woogie, De Wuh en de Bibliotheek als
partners bij elkaar horen en een sterk maatschappelijk, sociaal en cultureel centrum zouden moeten vormen.
In Juni 2023 wordt over de locatie van dit nieuwe centrum een beslissing genomen door de gemeenteraad.
Twee nieuwe motto’s zijn in 2022 bij Boogie Woogie ontstaan: “Meedoen is de kunst” en “Gezondheid, een
kwestie van cultuur”.

Gerben Grooten
Directeur-bestuurder
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Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het
bestuursmodel naar het Raad van Toezicht (RvT) model. Hiermee
werd invulling gegeven aan één van de acties uit het in 2018 opge-
stelde Business Plan.
De samenstelling van de eerste RvT komt overeen met de samenstel-
ling van het bestuur ten tijde van het bestuursmodel, te weten:
¢ René Vielvoije (voorzitter)

e Paul Appel (secretaris)

e Arjan Bentsink (lid)

In de praktijk werd reeds vanaf begin 2022 volgens het RvT model gewerkt.

De RvT heeft voorafgaande aan de formele invoering een aantal documenten opgesteld die beschrijven hoe
de RvT te werk gaat:

e Bestuursreglement versie 2 d.d. 30-05-2022

¢ Reglement Raad van Toezicht versie 2 d.d. 30-05-2022

e Toezichtkader versie 2 d.d. 30-05-2022

e Treasury Statuut versie 2 d.d. 30-05-2022

Deze documenten zijn vastgesteld op de eerste formele vergadering van de RvT op 7 juni 2022 en zijn op de
website van Boogie Woogie gepubliceerd.

De RvT is in 2022 maandelijks bijeen gekomen. De directeur-bestuurder, Gerben Grooten, heeft deze vergade-
ringen bijgewoond. Van deze vergaderingen zijn notulen opgesteld door een vaste vrijwilliger Monique ten
Hoeve. Indien zij verhinderd was, werden de notulen opgesteld door Arjan Bentsink.

De vier belangrijkste onderwerpen die in het jaar 2022 de revue passeerde waren:

¢ De afhandeling van de beéindiging van de subsidierelatie met de gemeente Oost-Gelre: In 2022 is hierover
een gerechtelijke uitspraak gedaan. Aangezien Boogie Woogie het niet eens is met deze uitspraak wordt
beroep overwogen bij de Raad van State.

 De ontwikkelingen rond het nieuw te bouwen onderkomen voor Boogie Woogie / Bibliotheek / WUH
(Cultuurkwartier cg WoooW): Door een verschuiving in de politieke samenstelling van de Gemeenteraad en
het College is de besluitvorming hierover sterk vertraagd en wordt pas medio 2023 verwacht.

e De voorgenomen vermindering uit 2019 van de gemeentelijke subsidie in 2023 met € 250k: Nadat volgens
afspraak ten behoeve van de vaststelling van de subsidie 2023 een productencatalogus is opgesteld,
waaruit door de gemeenteraad gekozen moest worden welke producten niet meer aangeboden moesten
worden om deze subsidievermindering te kunnen realiseren, heeft de gemeenteraad in december 2022
besloten om dit besluit uit 2019 terug te draaien en de subsidie op hetzelfde niveau te handhaven
(inclusief inflatiecorrectie).

e Dekking van de frictiekosten ten gevolge van het beéindigen van de subsidierelatie met Oost-Gelre: In
december 2022 heeft de gemeente zich garant gesteld voor deze kosten zodat deze niet ten laste zullen
gaan van het door Boogie Woogie aangeboden voorzieningenniveau.

In het verslagjaar heeft eenmaal overleg plaats gevonden tussen de Raad van Toezicht en de Personeelsverte-
genwoordiging. Daarbij kwamen onder meer de algemene gang van zaken, de financiéle relatie met de
gemeente, de huisvestingsplannen en de eerdere overgang naar een nieuwe cao aan de orde.

De Raad van Toezicht ziet onder meer door bovengenoemde garantstelling van de gemeente en het terug-
draaien van de eerder voorgenomen bezuiniging goede toekomstperspectieven voor de organisatie. Zorgpunt
blijft de vermogenspositie die naar het oordeel van de Raad verbetering behoeft.

Tot slot dankt de Raad van Toezicht alle medewerkers van Boogie Woogie en de directeur-bestuurder voor
hun inzet in 2022.
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Aantallen leerlingen

in alle categorieén en bereik

2019 13
2020 O
2021 7
2022 21
AMV basisscholen/gastlessen/
2021 4292 Cultuureducatie met kwaliteit
2022 5.267 2019 319
. 2020 127
> instr. Korpsen Hafa D SE
2019 113 2022 175
8600 - instr. Pop en Klassiek <
2021 71
2022 181 2019 13
> Vvocaal Pop en Klassiek g0 ﬁ
2019 42 2022 15
2020 34\ llet €
2021 31
2022 42 2019 158
> ensembles s 06
021 161
2019 42 2022 169
2020 25 11te cursussen €
2021 100
2022 257 2019  5.987
> CEPA/LLKOA 2020 1971
2021 685
2019  25.252 2022 5.135
2020 10.154 . .
2021 6510 bezoekers Boogie Woogie {————=s=@)
2022 51.337

Verklaring legenda:

AMV  Algemene Muzikale Vorming c.q. educatieproect op de Winterswijkse basisscholen

CEPA/LLKOA Cultuur en Erfgoed Pact Achterhoek / Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek
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Bestuur

en Management

Samenstelling raad van toezicht en directie

Aan het einde van het verslagjaar is de bestuurssamenstelling als volgt:

Raad
van Toezicht
Boogie Woogie

| | !

Voorzitter Secretaris Di . Lid
René Vielvoije Paul Appel Irectie Arjan Bentsink

Directeur-bestuurder
Gerben Grooten

Talentmakelaars Urban

Projectleider jeugd en opleiding HAFA Jesse Klein Entink

13

Mireille Hitman en Melvin Dijkema

Projectleider muziek en onderwijs
Coordinator Sociaal domein Hans Roerdinkholder

Harry ten Brinke

Projectleider cultuur en onderwijs

Coordinator Amateurkunst Simone Ruessink

Fred Gaasbeek
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Personeelsvertegenwoordiging

In het jaar 2022 bestond de PVT van Boogie Woogie uit de volgende leden:

Claudette Doup (voorzitter)
2 Anita Maris (secretaris)
> Bert Roerdinkholder (lid)

De PVT voert tweewekelijks overleg met de directie. Hiernaast heeft de PVT eigen overlegmomenten. De overgang
van de Cao Car-UWO naar de Cao KE was dit jaar één van de belangrijkste agendapunten. Hiernaast heeft de PVT zich
beziggehouden met diverse agendapunten zoals het communicatieplan, het sjabloon en de hercertificering. Hieron-
der volgt een overzicht van de hoofdonderwerpen waar de PVT zich in 2022 mee bezig heeft gehouden.

De hoofdonderwerpen waar de PVT zich in 2022 mee bezig heeft gehouden zijn:

Cultuurkwartier
WOOOowW

o ‘ Ontslagi.v.m.
. reorganisatie
)

@
Bezoek raadsleden 0 L ]
. Opzet personeels-
L Hoofdonderwerpen vergaderingen
® 2022 o
Communicatieplan 0
Functie administratief
‘ medewerker

o
' 4
B3-status en ’
pensioenwijziging ‘ Verkiezingen PVT
Sjabloon Juridische afwikkeling zaak Oost-Gelre
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Aanbod 2022

(beperkt door coronamaatregelen)

Slaggitaar

15

Stem oriéntatie

=0

8
Klarinet workshopdagen

C—)

43
Koren workshopdagen

62

Accordeon workshopdagen

42

Overzicht ensembles
Big Band Switch

> Blazersensemble Aerofonia
>» 3 Popgroepen

> Rockpops

> Winterswijks Vocaal Ensemble
> Vrije Tijds Orkest

>» W.0.0.0.W.-Orkest

Overzicht huurders

Huurders vast en incidenteel 2022

PENTA
Bibliotheek

Ladies Mix

Wim Ruesink
Mirjan Hijink

NUT

Jazzy Women
Barbershopsingers
SMAAK

Wuh

Stichting Petje Af
Gemeente Winterswijk
Biodanca

ISK

Vaste huurders Incidentele huurders

Oriolus
Graafschapcollege

St. Jozefschool

STOA

Momentime life-coaching
Excelsior W.wijk
Mondriaan

PVDA

De Schakel

Willibrodus (Ruurlo)

De Bataaf
Wilhelminaschool
Stegeman

Actief W.wijk

Gem W.wijk (div afdelingen)
Kids connectie

Curess

Crescendo Ratum

Miranda Esselink WAAG Wenters
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Projecten

Cultuureducatie
Sinds de start van CMK 3 2021-2024 (Cultuureducatie
met Kwaliteit) heeft er in de loop van dit jaar op elke
school een intakegesprek plaatsgevonden waarin ontwik-
kelwensen van scholen naar boven zijn gehaald. Scholen
hebben de regie in de Route Cultuureducatie. Desge-
wenst is hier op 12 basisscholen een vervolg aan gegeven
door routegesprekken te voeren met behulp van een
digitale vragenlijst die helpt in kaart te brengen waar de
school staat op het gebied van cultuureducatie en tips en
ideeén geeft voor vervolgstappen. Uiteindelijk is door 10
scholen een schoolprojectplan opgesteld onder begelei-
ding van Cultuurpunt Boogie Woogie. Het merendeel van
de overige scholen heeft aangegeven later te willen
instappen. Er zijn met name doelen gesteld op het gebied
van visievorming, leerlijnontwikkeling en vak-integratie.
Hiervoor is door Boogie Woogie een overkoepelend
projectplan ingediend bij Cultuur-Oost, penvoerder voor
CMK 3 in onze regio. Deelnemende scholen hebben een
start gemaakt met de uitvoering van hun plan door te
werken met externen voor de ontwikkeling van hun
programma en hebben kunstvakdocenten ingezet op het
gebied van respectievelijk muziek, theater, beeldend,
dans en/ of multimedia. Ter evaluatie hebben voortgangs-
gesprekken plaatsgevonden, of zijn deze reeds gepland.

Naast en deels vervlochten met deze ontwikkeling loopt
het cultuurmenu ‘Cultuurrijkwinterswijk.nl” waaruit scho-
len ‘4 la carte’ een keuze kunnen maken uit het vaste
aanbod, maar waar ze ook hun vraag neer kunnen leggen.
Na de start in het najaar van 2021 hebben 14 scholen
gebruik gemaakt van het cultuurmenu. Er hebben 24
activiteiten  plaatsgevonden, variérend van losse
workshops tot projecten of lessenseries met inzet van
vakdocenten tot locatiebezoek.

Een van de activiteiten op het cultuurmenu is de lesmo-
dule ‘Buiten de kaders’, op initiatief van Museum Villa
Mondriaan. Samen met het museum hebben Boogie
Woogie, Theater De Storm en 3 basisscholen een interdis-
ciplinaire module ontwikkeld waarbinnen beeldend,
muziek, theater, multimedia en erfgoed aan bod komen.
Naast deze 3 pilotscholen hebben 3 basisscholen al
gebruik gemaakt van de lesmodule.

19

Citaat uit de module: “In 2022 wordt nationaal het
450-jarige bestaan van Nederland gevierd. De waardes
vrijheid, verdraagzaamheid, verbondenheid en verschei-
denheid staan centraal. Mondriaan is een echte vrijheids-
denker, daarom besteedt Winterswijk extra aandacht aan
de aldaar getogen schilder. Mondriaan heeft zijn leven in
het teken gezet van vernieuwing en het doorbreken van
tradities binnen de kunsten. Deze lesmodule treedt dan
ook buiten de kaders van de verschillende kunstdiscipli-
nes en toont kinderen, woonachtig in Winterswijk, de
kracht en de mogelijkheden van kunst.”

De interne cultuurcoérdinatoren (ICC’ers) van de basis-
scholen hebben als taak genoemde activiteiten te coordi-
neren, passend bij het curriculum, de visie en het beleid
van de school. Er zijn dit jaar drie ICC-netwerkbijeenkom-
sten georganiseerd. Het doel is elkaar ontmoeten, over-
leggen, halen en brengen van inspiratie en deskundig-
heid. De live bijeenkomsten hebben plaatsgevonden bij
de Museumfabriek en Museumwerkplaats Transit-Oost.
Daarnaast was er, mede op verzoek van de ICC’ers, een
online informatiebijeenkomst over geldstromen binnen
cultuureducatie.

Een vaststaand onderdeel van het cultuurmenu zijn de
voorstellingen die eens per twee jaar door het cultuur-
punt worden geregeld voor alle basisschoolleerlingen in
Winterswijk, gebruik makend van de winterswijkse podia.
In schooljaar 2020-2021 hebben de leerlingen vanwege
corona geen podium kunnen bezoeken en hebben de
voorstellingen op de scholen zelf plaatsgevonden.
Daarom is er voor 2022-2023 gekozen voor een planning
voor de groepen 1/2 en 3/4 in het Openluchttheater en
5/6 en 7/8 in theater De Storm. De voorstellingen zullen
plaatsvinden in het voorjaar van 2023.

Het podium van Boogie Woogie is in 2022 nog door alle
basisschoolleerlingen bezocht die de jubileumvoorstelling
‘FEEST! tegoed hadden na het uitstel vanwege corona in
2021. Verdeeld over 6 voorstellingen in maart en april
2022 hebben 1461 leerlingen de voorstelling bezocht.

In september is er voor het eerst een Cultuurmarkt geor-
ganiseerd, met en voor alle samenwerkingspartners,
open voor alle belangstellenden. Dit met het doel om
vraag en aanbod bij elkaar te brengen met daarbij vooral
aandacht voor externe kunst- en cultuuraanbieders.
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Muziekeducatie op de basisschool

Afgelopen jaar eindigden we schooljaar 2021/2022 met
17 bassischolen en begonnen het schooljaar 2022/2023
met 18 basisscholen. Hiermee bereiken we alle Winters-
wijkse basisscholen.

Begin 2022 gingen de scholen weer open na een
lockdown aan het eind van 2021. Hierdoor konden alle
lessen met een aantal aanpassingen weer fysiek worden
uitgevoerd. De muzieklessen worden mede mogelijk
gemaakt door de subsidie van de gemeente Winterswijk.
In april 2022 zijn de kinderen van groep 4 van de basis-
school bij Boogie Woogie geweest voor de muzieksafari.
Dit is een educatieve speurtocht door Boogie Woogie. In
de speurtocht worden kinderen door de docenten van
Boogie Woogie meegenomen in de wondere wereld van
muziek instrumenten.

13 scholen deden mee aan de AMV-lessen van Boogie
Woogie. Deze worden verzorgd door vakdocenten aan de
leerlingen van groep 4. Op 3 scholen zijn vakdocenten van
Boogie Woogie actief waar door middel van co creatie
een passend muziek-educatief aanbod wordt gecreéerd
in samenwerking met de school. De muziekeducatie
wordt schoolbreed aangeboden. Op 1 school wordt aan
de hand van 123zing door een vakdocent een doorlopen-
de leerlijn aangeboden. De vakdocent coacht en onder-
steunt eveneens de basisschooldocenten in het geven
van muzieklessen.

In het schooljaar 2022/2023 zijn we gestart voor de groe-
pen 4 van de basisschool met muziekprikkellessen in
plaats van de AMV lessen. De muziekprikkellessen richten
zich voornamelijk op de leerlingen te prikkelen, inspireren
en aan te sporen zichzelf muzikaal te ontplooien. Daar-
naast wordt op een speelse manier aandacht besteed aan
muziektheorie, algemene instrumenten kennis en samen
zang. De muzieksafari van dit schooljaar heeft plaats
gevonden in november. Voor de groepen 4. Daarnaast
staan er voor dit schooljaar ook weer educatieve muziek-
voorstellingen gepland voor groep 1 t/m 6. Voor groep 7
en 8 wordt in dit schooljaar gestart met lessen creatieve
technologie. Voor deze verandering is gekozen om beter
aan te sluiten bij de wensen vanuit de scholen voor
schoolbreed aanbod. Daarnaast krijgt elk kind hierdoor
dezelfde muzikale start.

Cultuurcoach 2022

Afgelopen jaar zijn er door de cultuurcoach 85 activiteiten
opgezet, ondersteund of uitgevoerd. Dit zijn zowel weke-
lijks terugkerende activiteiten als projectmatige activitei-
ten. De wekelijks terugkerende activiteiten zijn de
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Bakfiets band en Actief in de wijk. Projectmatige activitei-
ten zijn bijvoorbeeld de Koningspelen, voorleesmiddag of
de zomertoer activiteiten. De bakfietsband en Actief in
de wijk zijn wijkgericht en zorgen er voor dat kinderen op
een laagdrempelige manier met kunst en cultuur in
aanraking kunnen komen in hun eigen veilige omgeving.
Actief in de wijk concentreert zich dit jaar op de wijken
om de Bargepaske en de Schakel en vindt plaats op de
pleinen en speelveldjes bij deze scholen.

De projectmatige activiteiten zijn eenmalig of in een korte
cyclus. De volgende activiteiten hebben afgelopen jaar
allemaal plaatsgevonden; Freerun event, Koningspelen,
buiten speel middag, zomertoer activiteiten, familiespek-
takel, voorleesmiddag en de cultuurcoach op bezoek bij
de pleinclub.

Een van de hoogtepunten van het jaar was de Koningspe-
len. Op 3 verschillende locaties werden sport, spel en
culturele activiteiten georganiseerd voor 10 basisscholen
uit Winterswijk. Een van de locaties was Boogie Woogie in
en om her gebouw waren tal van activiteiten met het
thema Urban georganiseerd voor de bovenbouw. Een
combinatie van bewegen en kunst en cultuur. Van graffiti
en hip hop dans tot basketballen tot bootcamp. Een mix
die zowel door deelnemers als door de docenten van de
basisscholen erg enthousiast is ontvangen. Op de locaties
van fc Winterswijk en fc trias verzorgden docenten van
Boogie Woogie djembé workshops. Doel is de Konings-
spelen elkaar jaar op deze manier terug te laten komen.
Een ander terugkerende cyclus van activiteiten is de
zomertoer. Tijdens e zomertoer is er een programma van
5 weken lang waarbij van maandag t/m donderdag
ochtend elke ochtend iets te doen is op het gebied van
sport en spel of kunst en cultuur. Culturele activiteiten
waren dit jaar beelden bij Villa Mondriaan, hier stond
thema duurzaamheid centraal. Daarnaast waren er bij
Boogie Woogie toneel, hip hop dans en street-art
workshops.

Ook een vaste jaarlijkse activiteit is de voorleesmiddag in
samenwerking met de Bibliotheek Oost Achterhoek.
Aansluitend op de Kinderboekenweek vindt deze activi-
teit in de herfstvakantie plaats. Dit jaar vond die plaats in
de dierenweide van kinderboerderij Freriks. Tussen de
dieren werd er de hele middag gelezen en gezongen. Wat
door de jonge bezoekers en ouders heel leuk werd
ontvangen. Bij al deze activiteiten staat verbinding
centraal zowel tussen verschillende sport, spel en kunst,
cultuur activiteiten. Maar ook tussen doelgroepen en
wijkbewoners. Daarnaast moeten de activiteiten voor
iedereen toegankelijk zijn en moet iedereen kunnen
deelnemen.
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Lang Leve Kunst Oost—Achterhoek (LLKO) bevor-

dert welzijn ouderen

Het programma Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek (LLKO)
is op initiatief van Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en
Cultuur, in 2018 van start gegaan. Het welbevinden en de
gezondheidsbeleving van ouderen versterken, daar gaat
het om! Dat gebeurt door samen met vrijwilligers ‘bete-
kenisvolle kunstmomenten’ voor ouderen te organiseren.
Door mee te doen aan kunstactiviteiten voelen zij zich
meer betrokken en actief. Ouderen komen daarbij in
contact met andere mensen buiten hun eigen kring en
verbreden zo hun blikveld. De activiteiten sluiten aan op
de persoonlijke omstandigheden van de deelnemers.
Naast de ouderen doen er altijd vrijwilligers mee want
‘Samen mooie momenten beleven’, is waar het om draait.
De vrijwilligers worden gecoacht door professionele
kunstenaars.

De inzet van vrijwilligers in het activiteitenaanbod voor
ouderen is cruciaal. Steeds weer melden zich enthousias-
telingen die zich met veel bezieling inzetten voor de diver-
se projecten. Het gaat dan om amateurkunstenaars, man-
telzorgers en andere vrijwilligers. Passie voor kunst is hun
drijfveer. Dankzij hun bereidheid en grote inzet is het
programma zo voortvarend gestart met activiteiten als
Zang aan Huis, Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis,
Muziek in de tuin en Oud=In. Natuurlijk worden er steeds
nieuwe activiteiten ontwikkeld zoals de Erfgoedwande-
ling, Samen naar kunst kijken (VTS), Kunst door de
Brievenbus, Samen Kiek'n (foto project), een verhalen-
project en interactieve cursussen over diverse onderwer-
pen die met kunst, cultuur- en geschiedenis te maken
hebben.

Het Cultuur- en Erfgoedpact Achterhoek (CEPA)

verbindt generaties

De bewustwording van de culturele identiteit van de regio
en het verbinden van generaties door middel van cultuur
en erfgoed is een belangrijk kerndoel binnen het Cultuur-
en Erfgoedpact. In de themalijn presentatie werken oude-
ren (in zorginstellingen en zelfstandig wonend) met
jongeren en/of amateurkunstenaars samen bij een
project. Jongeren kunnen van ouderen leren, maar ook
omgekeerd. Professionele kunstenaars begeleiden het
proces. Het programma LLKO is een aanvulling op en
versterking van de themalijn presentatie van het CEPA.
Door actieve kunst- en cultuurdeelname blijven ouderen
langer actief en betrokken in de samenleving. Dit heeft
een positief effect op de gezondheid.

Het streven is om de komende jaren het aantal vrijwilli-
gers, die meedoen binnen het programma LLKO, uit te
breiden zodat er groeimogelijkheden ontstaan en samen
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met het CEPA een sterk programma voor ouderen in de
Oost-Achterhoek kan worden aangeboden.

De projecten die onder CEPA en LLKO vallen worden
ondersteund door:

e het Lang Leve Kunst Fonds en het Prins Bernard
Cultuurfonds.

e De gemeenten Aalten, Oost Gelre en Winterswijk en de
provincie Gelderland via het Cultuur- en Erfgoedpact.

e Zorg — en welzijnsorganisaties uit de Oost-Achterhoek.

e Scholen, zowel primair als secundair onderwijs, die
erfgoedprojecten in het lesprogramma hebben
opgenomen.

Corona zorgt ook in 2022 nog steeds voor vertraging van
uitvoering van de projecten. Vooral scholen stellen hun
medewerking aan kunst- en cultuuractivteiten uit omdat
er een inhaalslag nodig is binnen het reguliere onderwijs.
Hier ligt voor directies van scholen de prioriteit.

Jeugd en leerlingenbeleid HAFA

Vanaf februari 2022 zijn er vanuit Boogie Woogie diverse
gesprekken geweest met de jeugdcodrdinatoren van de
verenigingen en hebben we besproken wat er leeft
binnen de vereniging maar ook waar de behoeftes liggen
om te kunnen overleven in deze tijd. Wat kan Boogie
Woogie, als muziekmakelaar, betekenen voor de vereni-
gingen? Verloopt de communicatie goed, helder en met
korte lijnen? Kunnen we dat verder verbeteren? Hoe is
het contact tussen docent, leerling(ouders) en dirigent?
Waar liggen de behoeftes van de leerlingen? Het is heel
mooi om te zien dat we in Winterswijk 6 mooie HAFA
verenigingen hebben met ieder zijn eigen charmes.

Het uitgangspunt is dat er 2x per schooljaar individuele
gesprekken plaatsvinden tussen jeugdcoordinator en de
Projectleider van Boogie Woogie en 1x per jaar een geza-
menlijk overleg met de 6 HAFA verenigingen.Daarnaast is
er met regelmaat telefonisch contact of WhatsApp
verkeer geweest over leerlingzaken en/of activiteiten
vanuit Boogie Woogie en/of verenigingen.

Als gevolg van deze gesprekken hebben we bij Boogie
Woogie afgelopen jaar hele mooie ontwikkelingen mogen
zien, Er is een beter leerlingvolgsysteem ontwikkeld en
hebben we de rapporten gedigitaliseerd. We hebben
workshopdagen georganiseerd in samenwerking met de
gezamenlijke verenigingen zoals een saxofoondag in
februari 2022, een klarinetdag in november 2022.

Ook zijn we ingegaan op de hulpvraag om de belangrijkste

)}24 (G

W



instrumentgroep van Fanfare en Harmonie onder de
aandacht te brengen. Binnen het Starters Spektakel
hebben we de cursus Klarinet Spektakel (april 2022) en
Bugel Spektakel (december 2022) ontwikkeld en starten
we in mei 2023 met een Clarinet- Choir.

Komende periode zullen we gaan werken aan een geza-
menlijk bredere aanpak voor leerling werving, zodat we
hopelijk alle kinderen kunnen bereiken om met muzie-
konderwijs in aanraking te komen en wanneer ze willen,
hun leven hiermee te verrijken. Gezamenlijk kunnen we
meer bereiken!

De focus op koren en de Urban scene

Vanuit het Cultuur-en Erfgoedpact Achterhoek heeft
Boogie Woogie de opdracht gekregen om extra aandacht
te geven aan de koren en de Urban jongeren scene in de
Achterhoek. Zij doet dit door naast korenfestivals regel-
matig nieuwe activiteiten op te zetten om de koren van
impulsen te voorzien en te zorgen voor meer bekendheid.
Er worden overlegsessies gepland, korendagen georgani-
seerd en allerlei ideeén voor projecten uitgevoerd die er
toe bij kunnen dragen dat de zangcultuur zich positief
ontwikkelt.

Middels twee Urban makelaars word er de Urban scene in
kaart gebracht, middels behoefte onderzoeken. Vervol-
gens worden op basis daarvan methodieken ontwikkeld
en geimplementeerd. Ook worden er laagdrempelige
workshops op scholen en jongerencentra gegeven.

Korenfestivals

Op zaterdagavond 23 april en zaterdagavond 12 novem-
ber 2022 organiseerde Boogie Woogie Cultuurcentrum
een korenfestival in haar concertzaal.

Op 23 april waren vijf koren uit de regio present. Het
Eibergs Mannenkoor, het Christelijk Gemengd Koor HZW
Winterswijk, het vrouwen Barbershop & Closehar-
mony-koor NJOY uit Westendorp, het Woolds Mansleu-
koor en Ladies Mix uit Winterswijk.

Op 12 november presenteerden vier koren uit vier
verschillende gemeenten zich aan het publiek en aan
elkaar. Het Kleinkoor Vivente uit Harreveld (gemeente
Oost Gelre), Gewoon Hollands uit Winterswijk, DAzzLE uit
Dale (gemeente Aalten) en Akkoord uit Beltrum (gemeen-
te Berkelland) brachten een gevarieerd programma.

Bij beide activiteiten waren ongeveer 200 belangstellen-
den aanwezig. En daarnaast uiteraard de koorleden die
naar elkaars verrichtingen konden kijken en luisteren.
Mooi was het uitwisselen van ervaringen en ideeén.

Korendag

Op zondag 12 juni organiseerde Boogie Woogie —
instituut voor kunst en cultuur — een korendag in haar
gebouw aan de Roelvinkstraat in Winterswijk. Zo’n kleine
40 enthousiaste zangers en zangeressen, koorleden,
bestuursleden en dirigenten uit de Achterhoek namen
deel aan een middag boordevol interessante workshops.
De motivatie om mee te doen kwam vooral voort vanuit
de intentie om geinspireerd te worden. Dat lukte wonder-
wel door de bevlogen inzet van de workshopleiders,
zowel docenten van Boogie Woogie (Claudette Doup,
Melvin Dijkema, Mieke Eeltink en Gerben Grooten) als
ook externe specialisten van het ArtEZ Conservatorium
Enschede (Tom Grondman en Céline Janssen).

Workshops

In de workshops lag de nadruk op muziekinhoudelijke
onderwerpen zoals ritmiek en het instuderen van een
lied, blending (kleuring), vocal coaching en stijltechnieken
in lichte en klassieke muziek. Daarnaast was er aandacht
voor communicatie en social media.

Vervolg

Natuurlijk kon niet alles in de workshops aan de orde
komen. Zij waren vooral bedoeld als aanzet en om
nieuwsgierig te maken. Na afloop kwamen er dan ook
vragen aan de organisatie om bepaalde onderwerpen
verder uit diepen. Dat past precies binnen het beleid van
Boogie Woogie en het Cultuur- en Erfgoedpact Achter-
hoek om koren en zangers in de Achterhoek de komende
tijd meer in de schijnwerpers te plaatsen. In overleg met
koren worden allerlei activiteiten ontwikkeld zoals koren-
festivals, korendagen maar ook trainingen en cursussen
om deskundigheid te bevorderen. Gezelligheid en goede
sfeer zorgen voor optimale resultaten.

Talentmakelaars Urban Achterhoek

Het afgelopen jaar zijn de talentmakelaars Urban in de
Achterhoek gestart. Er hebben diverse activiteiten,
workshops, masterclasses, netwerkbijeenkomsten en
ontmoetingsactiviteiten plaats gevonden. Allemaal met
als doel om ons te presenteren, contacten te leggen en
relaties aan te gaan om zo (jong) talent in de Urban Scene
de mogelijkheid te geven hun talenten te ontdekken en/
of verder te ontwikkelen.

Hiervoor zijn workshops, panelsessies en denk tanks
ontwikkeld, waaruit weer veel activiteiten zijn ontstaan
en geimplementeerd, zoals de wekelijkse dinsdagavon-
den in Boogiewoogie bijeenkomsten waar jonge Achter-
hoekse Urban artiesten met elkaar aan het werk kunnen,
of het nieuwe album Wave Tape met Achterhoekse
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creatieven in de Hip Hop scene, uitgebracht in juli 2022.
Ook werd in verschillende formats diverse ondersteuning
aan producers, dj, rappers in de studio van Boogie
Woogie gegeven.

Samenwerking

Samen met Amphion cultuurbedrijf werd voor de
“Muziek Meeting Achterhoek” een line-up opgesteld
voor de showcase, workshops georganiseerd en deelge-
nomen aan een panel gesprek.

In samenwerking met Cultuurcoach Hans Roerdinkholder
Urban dag tijdens koningsspelen georganiseerd. Hier
kwamen rond de 200 groep 8 leerlingen uit Winterswijk
bij elkaar.

In samenwerking met de Drum in Ulft werd de Achter-
hoekse dag van de Pop muziek georganiseerd bij Boogie
Woogie en samen met vervoersbedrijf Arriva werden
muzikale treinsessies gegeven.

Workshops ontwikkeld en uitgevoerd

Gedurende dit schooljaar werden workshops produce-
ren/ rappen voor groep 8 van de basisschool als ook voor
de Internationale Schakelklassen gegeven. Naast
workshops voor de middelbare scholieren waren er ook
activiteiten verderop in de Achterhoek, waaronder de
workshops rappen in het jongerencentrum Doetinchem.
8 bijeenkomsten, of de Workshops produceren/ rappen
bij Pactum in Lochem.

Methodieken ontwikkelt in 2022

Behoeftenonderzoek via Survio ontwikkeld. Hiermee

kunnen we bij jongeren de behoeften peilen die ze

hebben. Hierbij ontvangen we ook persoonsgegevens.

¢ Behoeftenonderzoek via Mentimeter ontwikkeld.
Hiermee kunnen we bij jongeren de behoeften peilen
die ze hebben. Hierbij ontvangen we geen persoons-
gegevens. (AVG Proof)

e Showcase Melvin en Jesse. Hiermee kunnen we ons
presenteren op scholen en andere netwerkbijeen-
komsten.

e Presentatie Talentmakelaars. Hiermee kunnen we ons
presenteren bij netwerkpartners.

e Talentontwikkelingsprogramma’s rondom produceren,
DJ-en, Rappen.

* 2 afleveringen Online tutorial produceren met het
programma Soundation.

e Sociale media account Talent Farm is opgezet.
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Missie I6K

De internationale schakelklas (ISK) is er voor jongeren
voor wie Nederlands niet hun eerste taal is. Deze leerlin-
gen zijn afkomstig uit alle delen van de wereld en om
verschillende redenen in Nederland gekomen. De ISK is
een belangrijke schakel ter voorbereiding op het vervolg-
onderwijs en de aanpassing aan de Nederlandse cultuur.
Het doel van de school is om de jongeren kennis bij te
brengen en vaardigheden te laten ontwikkelen om op een
positieve manier te kunnen participeren in de Nederland-
se samenleving.

Uitgangspunt

Als startpunt van de muzieklessen gaat Boogie Woogie
zoveel mogelijk uit van de eigen cultuur en achtergrond
van de leerlingen. Hier sluiten de lessen op aan.

Directie en docenten van Boogie Woogie zien deze
opdracht als een uitdaging en werken hierin graag samen
met de docenten en directie van het ISK. Het ISK heeft
uiteraard veel aandacht voor de cognitieve vakken maar
vindt om diverse redenen kunst en cultuur ook belangrijk.
Dat blijkt al uit het lessenpakket waarbinnen beeldende
vorming een prominente plek heeft en uit de samenwer-
king met ArtEZ, hogeschool voor de kunsten. In 2022
werden er wekelijkse lessen gegeven in Afrikaans trom-
melen, gitaar en creatieve technologie. Hierbij wordt niet
alleen muzikaal talent ontwikkeld maar ook taal, techno-
logie en rekenen d.m.v. muziekles. Daarnaast is het
belangrijk voor deze doelgroep neiuwe Nederlands om
zich te leren uiten in groepsverband.
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Het Boogiewoogie W.0.0.0.W orkest

Dit orkest is opgericht in 2021 na de laatste lange
lock-down om alle leerlingen die circa drie jaar les hebben
een mogelijkheid te bieden om samen te spelen. De
bezetting bestaat dan ook uit strijkers (violen, celli en
contrabas), hout- en koperblazers, en ritmesectie (gitaar,
bas, toetsenisten en drums). Door deze diversiteit aan
instrumenten, deelnemers van jong tot ietsje ouder en de
keuze voor nummers uit het pop/ jazz genre is dit een
unieke aanvulling van samenspelmogelijkheden bij
Boogie Woogie. Dit geeft elke leerling van Boogie Woogie
instrumentaal als vocaal de kans om laagdrempelig te
leren samenspelen.
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Personele Zaken

Eind 2022 was de personeelssamenstelling als volgt:

8,21 fte onderwijzend personeel verdeeld over 30 docenten waarvan 7.67 fte vaste medewerkers en 2.39 fte ZZP-ers. De
gemiddelde omvang van het dienstverband bij de docenten met een vast dienstverband betrof 0.42 fte. Voor de ZZP-ers
betrof dit 0.12 fte. 3,35 fte niet onderwijzend personeel (OOP), verdeeld over 6 medewerkers. De gemiddelde omvang van
het dienstverband bedroeg 0.78 fte. Binnen Boogie Woogie kunnen we spreken over nagenoeg een gelijke verdeling tussen
mannen en vrouwen. Van het totaal aantal mensen (30) die lesgeven binnen Boogie Woogie zijn er 17 mannen en 13 vrou-
wen. Bij het ondersteunend personeel (6) zijn er 2 vrouwen en 4 mannen. Bij de vrijwilligers die betrokken zijn ligt de
verhouding anders, met name vrouwen zijn hier oververtegenwoordigd.

Ziekteverzuimcijfers

y,

2018/2019* 2019/2020 2019/2020* 2020/2021 2021/2022
13,6% 3,92% 8,85% 2,33% 5,22%

Beleid ongewenste omgangsvormen

Er is een jaarverslag afgeven door de ArboUnie waarmee Boogie Woogie een overeenkomst heeft in het kader van onge-
wenste omgangsvormen. De heer J. Landeweerd, vertrouwenspersoon van Boogie Woogie, geeft aan dat er gedurende het
jaar 2022 geen contact is gezocht.
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Prestaticoverzicht Verantwoording

Financieel

//// Ensembles

Vocaal Pop en Klassiek 7

AMV bij Boogie Woogie #

instr. Korpsen Hafa

//// Korte cursussen

Instrumentaal Pop en Klassiek

//// CEPA / LLKOA

Bezoekers Boogie Woogie / // AMV basisscholen/gastlessen/
/ / Cultuureducatie met kwaliteit

15% 38% 42% 43% 62% W

1-1-°21 /31-7-"21
Cursus slaggitaar
1-8-"21-31-12-"21
Saxofoon workshopdagen
1-1-"21 /31-7-"21
Accordeon workshopdagen
1-1-"21/31-7-21
Klarinet workshopdagen

1-1-21/31-7-'21

Koren workshopdagen
1-1-"21/31-7-21
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STICHTING BOOGIE WOOGIE,
INSTITUUT VOOR KUNST EN CULTUUR

JAARREKENING 2022

Inhoudsopgave:
VERANTWOORDING BESTUURLUK
JAARREKENING 2022
* Balans per 31 december 2022 (na resultaatbestermming)
+ Staat van baten en lasten 2022
» Kasstroomoverzicht 2022
» Toelichting op de jaarrekening
» Toelichting op de balans
* Toelichting op de staat van baten en lasten
BILAGE Bl) DE JAARREKENING 2022
* Bezoldiging topfunctionarissen met en zonder dienstbetrekking
BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIUKE ACCOUNTANT
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Financieel Jaarverslag 2022
Boogie Woogie

I § Boogie Woogie
]

cultuurcentrum

VERANTWOORDING BESTUURLUK
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Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur

Algemeen

Boogie Woogie is het centrum voor cultuur in de Oost-Achterhoek. Er worden activiteiten ontplooid op gebied
van Amateurkunst, Cultuureducatie en Sociaal Domein.

De activiteiten van Stichting Boogie Woogie-Instituut voor Kunst en Cultuur bestaan voornamelijk uit het geven van
onderwijs in muziek, dans en overige uitingen van kunst en cultuur in de ruimste zin van het woord, voor zover dit
bijdraagt tot de esthetische en culturele vorming van de leerlingen; vooral hetgeen met het een en ander rechtstreeks
of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De stichting tracht haar doel ander meer te verwezenlijken door:

+ het aanmoedigen van de toonkunst in het algemeen;

= het oprichten en exploiteren van een muziekschool in Winterswijk en dependances om andere gemeenten, die
het muziekonderwijs door de stichting laten verzorgen;

» alle wettige middelen, welke ter bereiking van het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Boogie Woogie komt voort uit de Algemene Muziekschool Winterswijk, maar in de loop van de jaren zijn
activiteiten op andere gebieden een steeds grotere rol gaan spelen. Uiteraard maakt het muziekonderwijs, aan leden
van muziekverenigingen en individuele personen, een belangrijk deel uit van de activiteiten.

Maar het is onmiskenbaar dat de activiteiten op andere gebieden steeds belangrijker zijn geworden. Enerzijds door
een transformatie van muziekschool naar cultuurcentrum, anderzijds door een toenemende vraag op andere
gebieden, zoals cultuureducatie en projecten in het sociale domein.

Daarnaast worden er ruimtes verhuurd aan diverse verenigingen en organisaties die daarmee zorgen voor een
gevarieerd aanbod van activiteiten in het gebouw van Boogie Woogie.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
Jaarrekening 2022
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Verslag van de directeur-bestuurder

Het jaar 2022 zal onze boeken ingaan als één van de meest innovatieve jaren van de afgelopen decennia. Na de
laatste lockdown in februari 2022 heeft Boogie Woogie een ongekende groei meegemaakt. Als een octopus met
steeds meer aangroeiende tentakels heeft ons instituut zich weten te verankeren in vele lagen van de bevolking

van Winterswijk en omstreken. Met bijzondere inzet van de medewerkers werden er meer leerlingen zowel
binnenschools als buitenschools bedient van cultuureducatie. Met trots kunnen wij constateren dat ons personeel
met veel energie de schouders heeft gezet onder nieuwe onderwijsvormen, het bedienen van nieuwe doelgroepen
en het ontdekken, ontwikkelen en inzetten van nog niet eerder aangeboorde competenties. Daarmee is geinvesteerd

in de ontwikkeling van creativiteit, verbeelding en individuele en gezamenlijke uvitdrukkingskracht van Winterswijkers.

Het is prachtig om te zien dat na Corona - in tegenstelling tot vele andere cultuurhuizen in Nederland - bij ons de
leerlingenaantallen groeien, dat wij ruim 25.000 bezoekers mochten ontvangen en 2.500 basisschool leerlingen,
500 middelbare scholieren en 2.000 guderen mochten bereiken met kunst en cultuureducatie.

Met het nieuw geformuleerde cultuurconvenant tussen de basisscholen, cultuurmakers en Boogie Woogie als
cultuurmakelaar zijn er vele extra voorstellingen, lessen en workshops gegeven op de scholen en in ons instituut.
Daarnaast zijn bij veel scholen beleidslijnen voor cultuureducatie ontwikkeld door Boogie Woogie. Door lessen en
workshops te verzorgen bij de Internationale Schakelklassen, het asielzoekerscentrum en Pro Nova praktijk-
onderwijs werden er vele bruggen gebouwd tussen verschillende groepen leerlingen van diverse achtergronden.
Hiermee is Boogie Woogie een pionier op het gebied van methodiek ter bevordering van inclusie in de cultuursector.

Ook organisatorisch is ons instituut in 2022 geinnoveerd. Zo is de cursusadministratie volledig geautomatiseerd en
is het personeel in vaste dienst per 1 januari 2022 overgegaan naar de cao Kunsteducatie om volledig aan te sluiten
bij de de kaders die bij de cultuursector passen. Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het
bestuursmodel naar het Raad van Toezicht model, Hiermee werd invulling gegeven aan &één van de acties uit het in
2018 opgestelde Business Plan.

Door samen te werken met de Winterswijkse Uitdaging (onze voordeurdeler) zijn er vele nieuwe producten
ontwikkeld, dwarsverbanden ontstaan en prachtige initiatieven in gang gezet, met name met betrekking tot de
Oekraiense viuchtelingen, Wijkcentrum Klimop en vele andere organisaties.

Boogie Woogie doet het operationeel goed, maar het beeld lijkt slechter door het dragen van de financiéle last van
de frictiekosten in 2020, 2021 en 2022.

De voortgang die geboekt is op het gebied van WoooW (Winterswijk Ontmoet, Ontdekt en Ontplooit Winterswijk)
heeft geleid tot het nog steeds sterker wordend besef dat Boogie Woogie, De WUH en de Bibliotheek als partners bij
elkaar horen en een sterk maatschappelijk, sociaal en cultureel centrum zouden moeten worden. In juni 2023 wordt
over de locatie van dit nieuwe centrum een beslissing genomen door de gemeenteraad.

Twee nieuwe motto’s zijn in 2022 bij Boogie Woogie ontstaan: "Meedoen is de kunst" en "Gezondheid, een kwestie
van cultuur”.

Gerben Grooten
Directeur-bestuurder

s
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Verslag van de Raad van Toezicht

Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het bestuursmodel naar het Raad van Toezicht (RvT)
model. Hiermee werd invulling gegeven aan €én van de acties uit het in 2018 opgestelde Business Plan.

De samenstelling van de eerste RvT komt overeen met de samenstelling van het bestuur ten tijde van het
bestuursmodel, te weten:

* René Vielvoije (voorzitter)
* Paul Appel (secretaris)
* Arjan Bentsink (lid)

In de praktijk werd reeds vanaf begin 2022 volgens het RvT model gewerkt.

De RvT heeft met betrekking tot de formele invoering een aantal documenten opgesteld die beschrijven hoe de
RwT te werk gaat:

Bestuursreglement versie 2 d.d. 30-05-2022

* Reglement Raad van Toezicht versie 2 d.d. 30-05-2022
Toezichtkader versie 2 d.d. 30-05-2022

Treasury Statuut versie 2 d.d, 30-05-2022

Deze documenten zijn vastgesteld op de eerste formele vergadering van de RvT op 7 juni 2022 en zijn op de website
van Boogie Woogie gepubliceerd.

De RvT is in 2022 maandelijks bijeengekomen. De directeur-bestuurder, Gerben Grooten, heeft deze vergaderingen
bijgewoond. Van deze vergaderingen zijn notulen opgesteld door een vaste vrijwilliger, Monique ten Hoeve. Indien
zij verhinderd was, werden de notulen opgesteld door Arjan Bentsink.

De vier belangrijkste onderwerpen die in het jaar 2022 de revue passeerde waren:

+ De afhandeling van de beéindiging van de subsidierelatie met gemeente Oost-Gelre: in 2022 is hierover een
gerechtelijke uitspraak gedaan. Aangezien Boogie Woogie het niet eens is met deze uitspraak is beroep ingesteld
bij de Raad van State. Er is overleg met de gemeente gaande of dit wel of niet doorgezet zou moeten worden.

+ De ontwikkelingen rond het nieuw te bouwen onderkomen voor Boogie Woogie / Bibliotheek / WUH
{Cultuurkwartier cg. WoooW): door een verschuiving in de politieke samenstelling van de Gemeenteraad en het
College is de besluitvorming hierover sterk vertraagd en wordt pas medio 2023 verwacht.

* De voorgenomen vermindering uit 2019 van de gemeentelijke subsidie in 2023 met € 250.000: nadat volgens
afspraak ten behoeve van de vaststelling van de subsidie 2023 een productencatalogus is opgesteld, waaruit
door de gemeenteraad gekozen moest worden welke producten niet meer aangeboden moesten worden om
deze subsidievermindering te kunnen realiseren, heeft de gemeenteraad in december 2022 besloten om dit
besluit uit 2019 terug te draaien en de subsidie op hetzelfde niveau te handhaven (inclusief inflatiecorrectie).

* Dekking van de frictiekosten ten gevolge van het begindigen van de subsidierelatie met Oost-Gelre: in december
2022 heeft de gemeente Winterswijk zich garant gesteld voor deze kosten, zodat deze niet ten laste zullen gaan
van het door Boogie Woogie aangeboden activiteitenniveau.

In het verslagjaar heeft eenmaal overleg plaatsgevonden tussen de Raad van Toezicht en de Personeelsvertegen-
woordiging. Daarbij kwamen onder meer de algemene gang van zaken, de fianciéle relatie met de gemeente,
de huisvestingsplannen en de eerdere overgang naar een nieuwe cao aan de orde.

Stichting Boogle Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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De Raad van Toezicht ziet onder meer door bovengencemde garantstellingvan de gemeente en het terugdraaien van
de eerder voorgenomen bezuiniging goede toekomstperspectievenvoor de organisatie. Zorgpunt blijit de

vermogenspositie die naar oordeel van de Raad verbetering behoeft.

Tot slot dankt de Raadvan Toezicht alle medewerkers van Boogie Woogie en de directeur-bestuurder voor hun
inzet in 2022

Raad van Toezicht

38

Goedkeuring en vaststelling

Vastgesteld op 14 april 2023 door de directeur-bestuurder en goedgekeurd in de vergadering van de Raad van

Toezicht op 19 april 2023,

De raad van Toezicht bestond in 2022 uit de volgende leden:

de heer M.J. Vielvoije benoemd 23-05-2022
de heer P.C.W. Appel benoemd 23-05-2022
de heer A.B. Bentsink benoemd 23-05-2022

Het weerstandsvermogen

Het weerstandsvermogen is ultimo 2022 als volgt onderverdeeld:

Stichtingskapitaal
Algemene reserve
Besternmingsfonds
Bestemmingsreserve
Totaal

€ 45
£ -252.487
€ -
€ 104.146
€ -148.296

(vrij besteedbaar vermogen)

Het resultaat voor resultaatbestemming over het verslagjaar 2022 bedraagt:

Begroting voor het boekjaar 2023

€ 139.901

Mede op basis van het business plan kent de begroting 2023 een resultaat ter hoogte van €0,-,
De begrote frictiekosten gaan ten laste van de voorziening transitiekosten.

Begroting 2023

Subsidie gemeenten
Lesgelden

Projecten

Overige baten
Totaal baten

Lonen en salarissen
Afschrijvingen

Overige bedrijfslasten:

- Huisvestingslasten

- Algemene beheerslasten
- Specifieke lasten

Totaal overige bedrijfslasten

Totaal lasten
Bedrijfsresultaat

Financiéle baten en lasten
Resultaat voor resultaatbestemming

Bedrijfsvoering Huisvesting Totaal

€ 508.700 € 201.300 € 710.000
€ 140,000 € - £ 140,000
€ 232.000 € - £ 232.000
€ 56.500 € - € 56.500
€ 937.200 € 201,300 €  1.138500
€ 786.300 € 96,200 € 882.500
€ 2.000 € 14000 € 16.000
€ - £ 60.600 € 60.600
€ 96.300 € 10.500 € 106.800
€ 52600 € -0 € 52.600
€ 148.900 € 71100 € 220.000
€ 937.200 € 181300 €  1.118.500
£ - € 20,000 € 20.000
€ - € -20.000 € -20.000
€ - . -

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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JAARREKENING 2022
Staat van baten en lasten 2022
Balans per 31 december 2022 (na resultaatbestemming)
STAAT VAN BATEN EN LASTEN Realisatie Begroting Realisatie
m"rﬁd 31-12-2022 31-12-2021 2022 2022 2021
(activazijde) BATEN
VA;T: #ETWA te acti Subsidie gemeenten £ 745569 £ 741.000 £ 719.462
ateriéle vaste activa
. Lesgelden € 141.192 € 130000 € 128.543
?em‘m""_ﬂ" en terreinen : 5?;';:: : 5:;'23; Projectmatige baten 3 227115 € 194.000 € 196.749
l""':"" "sta _ . 5 028 . 7708 Overige baten € 44918 € 58300 € 158.354
nEstrumentarium A .
T | iel i . X
otaal matericle vaste activa € el € 623649 Totaal baten € 1158798 € 1123300 € 1.203.108
VLOTTENDE ACTIVA
. LASTEN
Vorderingen
Debiteuren 3 55.494 3 58.684 p le last
Overige vorderingen en ersanele fa Im‘ c 683.484 c 655.875
overlopende activa € 12.503 £ 27.917 "5’;”_‘"" *’l” salarssen ) 140':31 € 851.100 173 208
Totaal vorderingen € 67.997 € 86.601 clale lasten : '
Liquide middelen € 78.916 € 102.301 Totaal personele lasten £ 824265 € 851,100 € 829.080
TOTAAL ACTIVA € 758,174 € 814,551
Afschrijvingslasten 13 14,388 € 23.000 € 16.120
BALANS 31-12-2022 31-12-2021 Overige bedrijfslasten
(passivazijde) Huisvestingslasten € 51.221 € 68,800 € 72.176
Algemene beheerslasten £ 154,488 € 105900 € 125.332
EIGEN VERMOGEN Specifieke lasten £ 66.018 £ 52500 € 44.096
Stichtingskapitaal € 45 € a5 Bijzondere basten en lasten £ -112.046 € - € 537.000
Algemene reserve 3 -252.487 € -397.741 . .
Bestemmingsfonds € . € 5.353 Totaal overige bedrijfslasten € 159.681 € 227200 € 778.604
Bestemmingsreserve £ 104.146 £ 104.146
Totaal eigen vermogen € -148.296 € .288.197 Totaal lasten € 998.334 € 1.101.300 € 1.623.804
LANGLOPENDE SCHULDEN € 375.200 € 428.800 Financiéle baten en lasten € -20.560 € -20000 € -22.347
KORTLOPENDE SCHULDEN RESULTAAT voor resultaatbestemming € 139901 € 2.000 € -443.043
Aflossingsverplichtingen leningen € 53.600 € 53.600
Crediteuren € 47 486 € 33.772 RESULTAATBESTEMMING I
Vooruitontvangen lesgelden € 51.178 £ 33.772 Mutatie algemene reserve € 145.254 € 36.166
Te betalen belastingen en Mutatie bestemmingsreserve € - 2000 € -30.411
sociale lasten € 55.764 € 53977 Mutatie bestemmingsfonds € -5.353 € 4.851
Clv'l.rerigg schulden en RESULTAAT na resultaatbestemming € 0 € 0 € -453.649
overlopende passiva 3 75.761 £ 46.010
Totaal kortlopende schulden £ 283,789 3 221.131
TOTAAL PASSIVA € 758.174 3 813.734
Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Kasstroomoverzicht 2022 Toelichting op de jaarrekening
KASSTROOMOVERZICHT 2022 2021 Activiteiten
findirecte methode) De activiteiten van Stichting Boogie Woogie - Instituut voor Kunst en Cultuur bestaan voornamelijk uit:
- het geven van onderwijs in muziek, dans en overige uitingen van kunst en cultuur in de ruimtste zin van het
Kasstroom uit operationele activiteiten woord, voor zover dit bijdraagt tot de esthetische en culturele vorming van de leerlingen; vooral hetgeen met
het een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste
Resultaat voor resultaatbestemming € 139.901 € -443.042 zin des woords.
- de stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
* het aanmoedigen van de toonkunst in het algemeen;
aanpassingen voor: + het oprichten en exploiteren van een muziekschool in Winterswijk en dependances in andere gemeenten, die
Afschrijvingen € 14,388 € 16.120 het muziekonderwijs door de stichting laten verzorgen; alle wettige middelen, welke ter bereiking van het
Mutaties voorzieningen £ -204.519 13 387.247 doel bevorderlijk kunnen zijn.
Rechtsstreekse vermogensmutatie £ - € -
€ -190.131 € 403.367 Vestigingsadres
veranderingen in werkkapitaal: Stichting Boogie Woogie-Instituut voor Kunst en Cultuur (geregistreerd onder KvK-nummer 41038661) is feitelijk
Vorderingen € 18.604 € 34.253 gevestigd op Roelvinkstraat 2, 7101 GN te Winterswijk.
Schulden £ 61.841 £ -11.783
£ 80.445 £ 22.470 Schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van Stichting
Boogie Woogie-Instituut voor Kunst en Cultuur zich verschillende ocordelen en schattingen die essentieel kunnen
Kasstroom uit operationele activiteiten zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW
€ 30.215 € -17.205 vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.
Kasstroom uit investeringsactiviteiten Verbonden partijen
Als verbonden partij worden alle rechtspersonen aangemerkt waarover overheersende zeggenschap, gezamenlijke
Investeringen materiéle vaste activa € ) € -9.949 zeggenschap of invloed van betekenis kan worden uitgeoefend. Ook rechtspersonen die overwegende
Mutatie in financiéle vast activa £ - € - zegpenschap kunnen uitoefenen worden aangemerkt als verbonden partij.
Kasstroom uit investeringsactiviteiten € - £ -9.949
De statutaire directieleden, andere sleutelfunctionarissen in het management van Stichting Boogie Woogie -
Kasstroom uit financieringsactiviteiten Instituut voor Kunst en Cultuur en nauwe verwanten zijn tevens verbonden partijen.
Aflossingen uit langlopende schulden € -53.600 € -53.600
Kasstroom uit financieringsactiviteiten € -53.600 € -53.600 Transacties van betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze niet onder normale
marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang van de transactie en andere
informatie die nodig is voor het verschaffen van het inzicht.
Mutatie liquide middelen € -23.385 € -80.754
Toelichting op het kasstroomoverzicht
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht
Saldo liquide middelen per 01-01 £ 102.301 £ 183.055 bestaan uit de liquide middelen. Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen onder de
Saldo liquide middelen per 31-12 € 78.916 € 102.301 kasstroom uit operationele activiteiten. Transacties waarbij geen instroom of uitstroom van kasmiddelen
Mutatie liquide middelen € -23.385 € -80.754 plaatsvindt zijn niet in het kasstroomoverzicht opgenomen.
Het kasstroomoverzicht over 2022 en 2021 is opgesteld volgens de indirecte methode Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening
De algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening zijn gebaseerd op de richtlijnen voor de
jaarverslaglegging overeenkomstig de richtlijn RIK C1, getiteld "Kleine organisaties zonder winststreven”.
Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Culbuur Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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De vergelijkende cijfers omvatten een gelijke periode op basis van dezelfde grondslagen en zijn weergegeven in
euro’s. In verband met op enkele punten gewijzigde rubricering van posten zijn de vergelijkende cijfers eveneens
aangepast, dit ter bevordering van de vergelijkbaarheid.

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten. Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden
activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Winsten worden genomen
voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het
verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

De jaarrekening 2022 van Stichting Boogie Woogie-Instituut voor Kunst en Cultuur heeft betrekking op het tijdvak
1 januari 2022 tot en met 31 december 2022,

Continuiteitsparagraaf

Door het besluit van gemeente Aalten in juli 2019 en dat van gemeente Oost-Gelre in maart 2020 stond het
voortbestaan van onze stichting onder druk. Gemeente Winterswijk heeft aangegeven dat zij het voorzieningen-
niveau op peil wil houden.

In mei 2020 heeft het College van gemeente Winterswijk ingestemd met een voorstel om de subsidie van gemeente
Winterswijk tot en met 2022 op hetzlefde peil te houden als de subsidie van het jaar 2020; hierop wordt nog wel
een indexatie toegepast. De voorgenomen bezuinigingen van een besluit uit 2019 met ingang van 2023 met een
bedrag van € 50.000,- tot een streefbedrag van € 250.000,-, exclusief huisvestingslasten van ca. € 260.000,- zijn
door een raadshesluit van december 2022 teruggedraaid. Het subsidieniveau blijft hierdoor gehandhaafd.

Inzake het besluit van gemeente Oost-Gelre loopt er nog een bezwaarprocedure bij de Raad van 5tate. Er is overleg
met de gemeente gaande of dit wel of niet doorgezet zou moeten worden. Er is inmiddels wel een oplossing
gevonden voor de financiering van de frictiekosten die door het besluit van gemeente Oost-Gelre zijn ontstaan: in
december 2022 heeft de gemeente Winterswijk zich garant gesteld voor deze kosten, zodat deze niet ten laste zullen
gaan van het door Boogie Woogie aangeboden voorzieningsniveau. Dit geldt echter vanaf 2023; de reeds betaalde
frictiekosten moet de stichting zelf dragen. Hierdoor is de kasstroom negatief; zonder deze extra uitgaven zijn de
kasstromen over de jaren 2021 en 2022 positief, zijnde het effect op de kasstromen vanuit de operationele
processen.

In onderstaande staat zijn nog niet de kosten inzake de rechtszaak tegen gemeente Oost-Gelre meegenomen van
ca. € 20.000,-. Deze kosten zijn gelieerd aan dit thema. In totaal heeft Boogie Woogie derhalve reeds € 251.000,-
{inclusief gerechtskosten) zelf gedragen.

Jaar Kasstroom vigs. Boventallig |vWnW- Totaal Kasstroom excl.
jaarrekening loon kosten kosten frictickosten
2020 -102.063 29,751 1.575 31.326 -70.737
2021 -80.754 97.915| 27.590| 125.505 44,751
2022 -23.385 60.178 | 14.776 749549 51.569
231.785

Boogie Woogie doet het operationeel goed, maar het beeld lijkt slechter door het dragen van bovenstaande last.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Boogie Woogie blijfft een belangrijke partner, samen met de Bibliotheek en de Winterswijkse Uitdaging van het te
ontwikkelen WoooW in Winterswijk. Dit nieuwe cultuurcentrum is intrumentaal voor de toekomstbestendigheid

van het instituut. Het nieuwe cultuurgebouw staat hoog op de agenda van gemeente Winterswijk. In juni 2023 wordt
over de locatie van dit nieuwe centrum een beslissing genomen door de gemeenteraad.

Eris sprake van onzekerheid van materieel belang met betrekking tot gebeurtenissen of omstandigheden die gerede
twijfel kunnen doen laten ontstaan over de mogelijkheid van de organisatie om haar continuiteit te handhaven en
dat daardoor de organisatie mogelijk niet in staat zal zijn in het kader van de normale bedrijfsvoering haar activiteiten
te realiseren en haar verplichtingen na te komen.

De continuiteit is mede afhankelijk van een positieve toekomstige resultaatsontwikkeling en van de bereidwilligheid
van de subsidieverstrekker gemeente Winterswijk om (financiéle) steun te verlenen.

Bovenstaande en dan met name het uitgangspunt van gemeente Winterswijk om Boogie Woogie te behouden voor
de toekomst vormt de basis voor de in de jaarrekening gehanteerde grondslagen van waardering en resultaat-
bepaling. Deze zijn gebaseerd op de veronderstelling van continuiteit van Boogie Woogie.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva
Materiéle vaste activa

Bedrijfsgebouwen en -terreinen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijlkomende kosten onder
aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige gebruiksduur.

Op terreinen wordt niet afgeschreven. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen
die op balansdatum worden verwacht. Voor de vaststelling of bij een materieel vast actief sprake is van een
bijzondere waardevermindering wordt verwezen naar betreffende paragraaf.

Overige vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs inclusief direct toerekenbare kosten, onder
aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige gebruiksduur en bijzondere
waardeverminderingen.

Subsidies op investeringen worden in mindering gebracht op de verkrijgingsprijs van de activa waarop de
subsidies betrekking hebben.

Voor de toekomstige kosten van groot onderhoud aan de bedrijfsgebouwen is een voorziening voor groot
onderhoud gevormd. De toevoeging aan de voorziening wordt bepaald op basis van het geschatte bedrag van
het onderhoud en de periode die telkens tussen de werkzaamheden van groot onderhoud verloopt.

Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa
De stichting beocordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een bijzondere
waardevermindering onderhevig kan zijn. Indien dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de realiseerbare
waarde van het actief vastgesteld. Indien het niet mogelijk is de realiseerbare waarde voor het individuele actief
te bepalen, wordt de realiseerbare waarde bepaald van de kasstroomgenererende eenheid waartoe het actief
behoort.

Van een bijzondere waardevermindering is sprake als de boekwaarde van een actief hoger is dan de realiseerbare
waarde; de realiseerbare waarde is de hoogste van de opbrengstwaarde en de bedrijfswaarde.

Een bijzondere waardeverminderingsverlies wordt direct als last verwerkt in de staat van baten en lasten onder
gelijktijdige verlaging van de boekwaarde van het betreffende actief.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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De ophrengstwaarde wordt in eerste instantie ontleend aan een bindende verkoopovereenkomst; als die er niet
is wordt de opbrengstwaarde bepaald met behulp van de actieve markt waarbij normaliter de gangbare biedprijs
geldt als marktprijs. Voor de bepaling van de bedrijffswaarde wordt een inschatting gemaakt van de toekomstige
netto kasstromen bij voortgezet gebruik van het actief / de kasstroomgenererende eenheid; vervolgens worden
deze kasstromen contant gemaakt waarbij een disconteringsvoet wordt gehanteerd, welek gelijk is aan de
marktrente van hoogwaardige ondernemingsobligaties.

Indien wordt vastgesteld dat een bijzondere waardevermindering die in het verleden verantwoord is, niet meer
bestaat of is afgenomen, dan wordt de toegenomen boekwaarde van de deshetreffende activa niet hoger gesteld
dan de boekwaarde die bepaald zou zijn indien geen bijzondere waardevermindering voor het actief zou zijn
verantwoord.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie.
Handelsvorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte ontvangsten en worden
er op basis van de effectieve rente-inkomsten ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht.
Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder
kertlopende schulden. Liguide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Bestemd vermogen
Het bestemd vermogen betreft het deel van het eigen vermogen waarvoor een beperkte bestedingsmogelijkheid
geldt. Alle vermogensmutaties worden in de staat van baten en lasten verantwoord.

Het besternmingsfonds is dat gedeelte van het bestemd vermogen waaraan een beperkte bestedingsmogelijkheid
is aangebracht door derden. Beperkte doelstelling en bedrag worden in de toelichting vermeld.

De bestemmingsreserve is dat gedeelte van het bestemd vermogen waaraan een beperkte bestedingsmogelijkheid
is gegeven. Deze beperking is door het bestuur aangebracht.

Voorzieningen
Algemeen
De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de bedragen die noodzakelijk zijn om
de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de nominale
waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om de verplichtingen af te wikkelen, tenzij anders
vermeld. Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is dat
deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, dan wordt deze vergoeding als een
actief in de balans opgenomen.

Voarziening onderhoud

Voor uitgaven voor onderhoud wordt een voorziening gevormd om deze lasten gelijkmatig te verdelen over een
aantal boekjaren. De toevoegingen aan de voorziening worden bepaald op basis van het geschatte bedrag van het
onderhoud en de periode die telkens tussen de werkzaamheden voor onderhoud verloopt.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Voorziening transitiekosten

De transitickosten betreft kosten van maatregelen in verband met het eindigen, of niet voortzetten van de
arbeidsovereenkomst, die gericht zijn op het voorkomen van werkloosheid of het bekorten van de periode van
werkloosheid, zoals omscholing en outplacement.

Langlopende schulden
Langlopende schulden betreffen leningen met een looptijd van langer dan &én jaar. Het gedeelte van de leningen
dat wordt afgelost in het komende boekjaar, is opgenomen onder de kortlopende schulden.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen
bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de
nominale waarde,

Pensioenvorderingen/-verplichtingen:
Per 1 januari 2022 hanteert Boogie Woogie als rechtspositie de Cao Kunsteducatie met aansluiting ABP. Ten
aanzien van deze rechtspositie zijn er wel enkele uitzonderingen die zijn vastgelegd in een overstapregeling.
Deze regeling duurt tot en met 31 december 2026.
De pensicenregeling is naar zijn aard een toegezegd-pensioenregeling op basis van middelloonstelsel. De
organisatie heeft in het geval van een tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds geen verplichting tot het voldoen
van aanvullende bijdragen anders dan hogere toekomstige premies.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen
De niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen zijn, tenzij anders vermeld, gewaardeerd tegen de
nominale waarde.

Grondslagen voor de staat van baten en lasten

Algemeen
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de

kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin
zij zijn gerealiseerd.

Opbrengstverantwoording
Algemeen

Baten omvat de opbrengsten uit de levering van diensten en subsidies onder aftrek van kortingen en dergelijke
en van over de omzet geheven belastingen.

Verlenen van diensten
Verantwoording van baten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde prestaties,
gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te verrichten diensten.

Overheidssubsidies en overheidsheffingen
Subsidies worden als bate verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de gesubsidieerde kosten

zijn gemaakt of wanneer een gesubsidieerd exploitatietekort zich heeft voorgedaan. De baten worden verantwoord
als het waarschijnlijk is dat deze worden ontvangen.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Rentebaten

Rentebaten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van desbetreffende
activa.

Personeelsbeloningen

Periodiek betoalbare beloningen
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat van
baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectievelijk de belastingautariteit.

Pensioenen
Stichting Boogie Woogie-Instituut voor Kunst en Cultuur heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de
verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.

Afschrijvingen op materiéle vaste activa

Materiéle vaste activa worden vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven over de
verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief. Over terreinen wordt niet afgeschreven.

Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de toekomstige gebruiksduur, dan worden de toekomstige
afschrijvingen aangepast. Boekwinsten en -verliezen uit de incidentele verkoop van materiéle vaste activa
zijn begrepen onder de overige baten respectievelijk de overige lasten.

Rentelasten

Rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van de
desbetreffende passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de
verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Toelichting op de balans

Vaste activa

Materiéle vaste activa
gebouwen inventaris instrumen- totaal
en terreinen tarium

Aanschafwaarde per 1 januari £ 2.126.042 € 183.462 € 135,894 € 2.445,398
Cumulatieve afschrijvingen en

waardeverminderingen £ 1.538.705 € 152,854 € 128,190 € 1.819.749
Boekwaarde per 1 januari € 587.337 € 30,608 € 7.704 € 625.649
Investeringen £ - £ - £ - £ -
Des-investeringen € - £ - £ - £ -
Afschrijvingen € - € 12622 £ 1766 € 14.388
Afschrijvingen des-investeringen € - £ - &£ - € -
Mutaties in het kalenderjaar € - € -12.622 £ -1.766 € -14.388
Aanschafwaarde per 31 december £ 2126042 € 183462 € 135894 £ 2.445 398
Cumulatieve afschrijvingen en

waardeverminderingen € 1.538.705 € 165.476 € 129956 € 1.834.137
Boekwaarde per 31 december 3 587.337 € 17986 € 5938 € 611.261
Afschrijvingspercentages 3,3%-10,0% 6, 7%-20,0% 10%

De materiéle vaste activa zijn als zekerheid gesteld; zie tevens de toelichting bij langlopende schulden. De
som van de WOZ-waarden van de bedrijfscomplexen bedraagt ultimo boekjaar € 1.820.000,-; deze is ontleend
aan de beschikking gemeentelijke belastingen 2023 (peildatum 1 januari 2022). De restwaarde van de post

gebouwen en terreinen bedraagt € 587.337,-.
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa
Vorderingen op handelsdebiteuren
Voorziening dubieuze debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa
Boekwaarde per 31 december

Liguide middelen

Boekwaarde per 31 december

31-12-2022

61.494
-6.000
12.503

|t

67.997

31-12-2022

£ 78.916

De aanwezige liquide middelen staan volledig ter vrije beschikking.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Eigen Vermogen Bestemmingsreserve m.b.t. frictiekosten:

Stichtingskapitaal 31-12-2022 31-12-2021 Het verloop van deze reserve is als volgt: 31-12-2022 31-12-2021
Boekwaarde per 31 december £ 45 £ 45 Boekwaarde per 1 januari € - £ 39.798
Mutaties vanuit het resultaat € - £ -39.798
Het stichtingskapitaal is per 1 januari en ultimo boekjaar hetzelfde gebleven. Boekwaarde per 31 december € - € -
Algemene reserve 31-12-2022 31-12-2021 Voorziening 31-12-2022 31-12-2021
Het verloop van de algemene reserve is als volgt: Boekwaarde per 31 december £ 247 481 € 452.000
Boekwaarde per 1 januari £ -397.741 £ 40.450 Onderhoud:
Mutaties vanuit het resultaat € 145.254 £ -438.191 De voorziening onderhoud is gevormd om de uitgaven in het kader van onderhoud te kunnen bekostigen.
Boekwaarde per 31 december € -252.487 € -397.741 De voorziening heeft een overwegend langlopend karakter.
Bestemmingsfonds 31-12-2022 31-12-2021 Het verloop van deze voorziening is als volgt: 31-12-2022 31-12-2021
Het verloop van het bestemmingsfonds is als volgt: Boekwaarde per 1 januari € 75.000 £ 62.850
Dotatie aan voorziening in het boekjaar € - L 12.150
Boekwaarde per 1 januari € 5.353 € 10.204 Onttrekking € -17.519 € -
Mutaties vanuit het resultaat £ -5.353 £ -4.851 Boekwaarde per 31 december € 57.481 € 75.000
Boekwaarde per 31 december 3 - € 5.353
Transitickosten:
Het bestemmingsfonds betreft een deel van het eigen vermogen met een beperktere bestedingsmogelijkheid De transitiekosten betreft kosten van maatregelen in verband met het eindigen, of niet voortzetten van de
dan gezien de doelstellingen van Boogie Woogie zou zijn toegestaan. arbeidsovereenkomst, die gericht zijn op het voorkomen van werkloosheid of het bekorten van de periode
Het besternmingsfonds begin 2022 is het restant van een bedrag dat is aangebracht door de destijds drie van werkloosheid, zoals omscholing en outplacement. Voor deze voorziening liggen berekeningen aan ten
subsidiérende gemeenten. De ontvangsten dienen met name te worden aangewend voor de verdere uitvoering grondslag. In boekjaar 2020 en 2021 zijn deze kosten met betrekking tot boventalligheid voldaan door
van het business plan. Dit is in het jaar 2022 beéindigd. Boogie Woogie.
Bestemmingsreserve 31-12-2022 31-12-2021 Gezien de ontwikkelingen in 2022 na het "van Werk naar Werk"-traject is vast komen te staan dat bij twee
medewerkers urenuitbreiding heeft plaatsgevonden en de voorziene kosten van deze twee medewerkers vrij
Het verloop van de bestemmingsreserve is als volgt: mag vallen. Tevens zijn de niet gemaakte kosten 2022 ook als vrijgevallen kosten verwerkt.
Boekwaarde per 1 januari £ 104.146 £ 134,557 Het verloop van deze voorziening is als volgt: 31-12-2022 31-12-2021
Mutaties vanuit het resultaat € - € -30.411
Boekwaarde per 31 december £ 104.146 € 104,146 Boekwaarde per 1 januari £ 377.000 € -
Dotatie aan voorziening in het boekjaar € - € 537.000
De bestemmingsreserve betreft alleen de bedrijfsmiddelen, dit om een reserve te vormen voor de toekomstige Vrijval voorziening (zie bijzondere baten en lasten ) € -112.046
verhuizing naar een nieuw pand. Onttrekking (zie lonen en salarissen ) 3 -74.954 £ -160.000
Boekwaarde per 31 december £ 190.000 £ 377.000
Bestemmingsreserve m.b.t. bedrijfsmiddelen
Het verloop van deze reserve is als volgt: 31-12-2022 31-12-2021
Boekwaarde per 1 januari € 104.146 € 64.348
Mutaties vanuit het resultaat € - € 39.798
Boekwaarde per 31 december £ 104.146 £ 104,146
Stichting Boogie Woogle, Instituut voor Kunst en Cultuur Stichting Boogie Woogle, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Langlopende schulden 31-12-2022
Boekwaarde per 31 december € 375.200
Verplichtingen korter dan één jaar £ 53.600
Verplichtingen vanaf één jaar € 321.600
Effectieve rentevoet 4%

Het verloop van de langlopende schulden is als volgt: 31-12-2022

Boekwaarde per 1 januari £ 428.800
Aflossing € -53.600
Boekwaarde per 31 december £ 375.200

Van de lening heeft het bedrag van € 107.200,- een looptijd van meer dan vijf jaren.
Voor de lening tot een bedrag per balansdaturmn, groot € 428.800,-, zijn onroerende zaken met een
boekwaarde van ca. € 587.000,- hypothecair verbonden.

Kortlopende schulden

Aflossingsverplichting leningen 31-12-2022

Boekwaarde per 31 december £ 53.600

Dit betreft de aflossingsverplichting van de langlopende schulden, minder dan één jaar.

Crediteuren 31-12-2022
Boekwaarde per 31 december £ 47.486

Vooruitontvangen lesgelden 31-12-2022
Boekwaarde per 31 december £ 51.178

Dit betreft de vooruitontvangen lesgelden cursusjaar 2022-2023, respectievelijk 2021-2022.

Te betalen belastingen en sociale premies 31-12-2022
Te betalen omzetbelasting € 11.384
Te betalen loonheffingen en sociale verzekeringen € 36.809
Te betalen pensioenpremies £ 7.571
Boekwaarde per 31 december £ 55,764

De te betalen omzetbelasting betreft het te betalen bedrag over het laatste kwartaal 2022,

31-12-2021

€ 428.800

€ 53.600

£ 428.800

4%

31-12-2021

€ 482.400

£ -53.600

€  428.800
31-12-2021

€ 53,600
31-12-2021

£ 33.772
31-12-2021

€ 33.772
31-12-2021

£ 6.382

€ 37.548

€ 10.047

€ 53.977

De te betalen loonheffingen, sociale verzekeringen en pensioenpremies betreffen de betalen bedragen over

december 2022. De bedragen zijn begin kalenderjaar 2023 voldaan.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Overige schulden en overlopende passiva 31-12-2022

31-12-2021

Boekwaarde per 31 december 3 75.761

46.010

Ultimo boekjaar 2022 betreft dit met name vooruitontvangen bijdragen voor projectmatige activiteiten in het
laatste deel van cursusjaar 2022-2023. Daarnaast betreft dit saldo nog te betalen bedragen in 2023, waarvoor

in 2022 een verplichting is aangegaan.

Niet uit de balans blijkende rechten en verplichtingen

Kaliber Kunstenschool verleent administratieve ondersteuning om een geintegreerd systeem voor inzet uren

onderwijzend personeel, cursus- en projectenadministratie en financieel op te zetten. De terugkerende

jaarlijkse kosten zijn ca. € 30.000,- bij stilzwijgende verlenging van telkens één jaar.

Met betrekking tot meerjarige financiéle verplichtingen bestaat er een leaseverplichting inzake printers voor

ca. € 4.000,-. Het contract eindigt - indien niet verlengd - op 1 augustus 2026.

Boogie Woogie hanteert tot en met 31 december 2021 als rechtspositie de CAR-UWO. De collectieve
pensioenregeling is ondergebracht bij ABP (CAR-UWO). Per 01-01-2022 is deze veranderd in de Cao
Kunsteducatie met aansluiting ABP. De aansluiting is aanwezig als gevolg van de B3-status van de
stichting Boogie Woogie.

Door de gemeente Winterswijk is een Gemeentegarantie afgegeven tot maximaal € 376.000,- tot viterlijk

2031 voor verplichtingen die de Stichting heeft vanwege frictiekosten.

Stichting Boogie Woogile, Instituut voor Kunst en Cultuur
laarrekening 2022
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Toelichting op de staat van baten en lasten

Baten

Subsidie gemeenten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Gemeente Winterswijk £ 736,010 € 741.000 € 719.462
Gemeente Winterswijk (incidenteel) € 9.559 € - £ -
Totaal subsidie gemeenten boekjaar € 745568 € 741.000 € 715.462

De subsidie van de gemeente is voorlopig toegekend en ontvangen volgens de gemeentelijke beschikking. De
vaststelling van de subsidie gebeurt 0.a. middels het jaarverslag 2022, zijnde het sociaal verslag inzake activiteiten
en het financieel verslag.

In de beschikkingen zijn verplichtingen aangaande activiteiten opgenomen waaraan de stichting minimaal moet
voldoen, uiterste datum inlevering verantwoording en meldingsplicht.

Inzake gemeente Winterswijk dient de verantwoording voor 1 juni 2023 ingediend te worden met een
activiteitenverslag, een bijbehorend financieel verslag met een adequate toelichting en een originele
accountantsverslag. De toekenning voor het kalenderjaar 2022 is beschikt op 22-12-2021, na de verantwoording
wordt de subsidie definitief vastgesteld (bedrag € 736.010,-).

De toekenning voor het kalenderjaar 2023 is beschikt op 28-12-2022 en bedraagt € 761.770,-.

De incidentele gemeentelijke subsidie betreft een tegemoetkoming in de kosten van een communicatieplan in het
kader van het crisis en herstelfonds.

Lesgelden Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Totaal lesgelden boekjaar € 141.192 € 130.000 € 128.543

De gerealiseerde lesgelden zijn hoger dan de begroting 2022 en realisatie in 2021. De periode na de "corona-crisis”
met vele gedwongen sluitingen tijdens deze periode is er met ingang van schooljaar 2022-2023 een groei in
aantallen cursisten. Tevens zijn de tarieven voor 2022-2023 verhoogd.

Projectmatige baten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Cultuureducatie € 129.804 € 86,500 € 153.544
Sociaal Domein € 93.333 £ 107.500 € 43.205
Evenementen, losse workshops, e.d. £ 3978 € - £ -
Totaal projectmatige baten boekjaar £ 227115 € 194000 € 196.749

Bovenstaande bedragen bestaan zowel uit (project)subsidies als bijdragen derden.

De (project)subsidies betreffen 0.a. voor gemeente Winterswijk ontvangsten voor de BuurtSportcoach,
AMV en Cultuurpunt (voorheen Kunstwijs), voor gemeente Oost-Gelre Combinatiefunctionaris Onderwijs.
De derdengelden betreffen zowel gelden die matchen met enkele bovenstaande projecten en gelden inzake
projecten met alleen bijdragen van fondsen, scholen en cursisten.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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De hoger dan begrote realisatie bij Cultuureducatie is met name het gevolg van het niet begrote project CMK
leiderschap en de hoger dan verwachte bijdragen AMV Winterswijk door het wegvallen van corona-maatregelen.
De lager dan begrote realisatie bij Sociaal Domein is een gevolg van met name later beginnen van projecten,
waaronder ISK.

Overige baten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Verhuur ruimten € 28.031 ;_ € 22,000 £ 24,858
Korting op verhuur ruimten (Winterswijk) € -2.047 ’ € -1.443
Verhuur instrumentarium, kosten lesmateriaal £ 127 € 300 € 1.078
Sponsoring € 858 £ 1.000 € 2.482
Horeca € 16874 € 25.000 € 5.752
Overige baten € 1.075 € 10.000 € 125,627
Totaal overige baten boekjaar £ 44,918 £ 58.300 € 158.354

De lagere opbrengsten horeca ten opzichte van de begroting is een direct gevolg van de verplichte sluiting
van het pand begin 2022 en het niet doorgaan van evenementen als gevolg van corona-maatregelen. Te zien
ten opzichte van de realisatie 2021 dat door de beé&indiging van de corona-maatregelen de baten weer stijgen.

Lasten

Personele lasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Lonen en salarissen £ 444,171 € 494,083
Sociale verzekeringen € 58.863 [ € 637.500 € 72283
Pensioenlasten 3 68.457 € 77.049
Lonen en salarissen (boventallig) £ 46,717 £ 74.042
Sociale verzekeringen (boventallig) £ 6.169 J’ € 72100 € 11.162
Pensioenlasten (boventallig) € 7.292 € 12.711
Ten laste van voorziening transitiekosten £ -60.178 € -72.100 € -97.915
Totaal werkgeverslasten £ 571491 € 637.500 € 643.415
Ontvangen ziekengeld/dekking loonkosten € -11.557 € -3.175
Totaal loonkosten personeel in dienst £ 559,934 £ 637.500 € 640.240
Kosten van Werk naar Werk traject (boventallig) € 14.776 € 14400 € 27.580
Ten laste van voorziening transitiekosten £ -14.776 £ -14.400 € -27.590
Reis- en verblijfkosten £ 15903 € 15.000 € 12.850
Ziekengeld verzekering € 25412 € 34000 € 34.397
Overige personele lasten € 15695 € 23500 € 9.816
Totaal overige personele lasten 3 57.010 € 72500 € 57.063
Vergoeding vrijwilligers € 5963 € 10000 € 2.009
Inhuur derden (ZZP en vitzendkrachten) £ 201.358 € 131,100 € 129,768
Totaal lasten inhuur derden £ 207.321 € 141.100 € 131.777
Totaal personele lasten boekjaar £ 824265 € 851.100 € 829.080

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur

Jaarrekening 2022

55

Pagina 22 van 29

)1

C

W



)€1

De gerealiseerde loonkosten personeel in dienst zijn beduidend lager dan begroot door niet verwachte mutaties
bij de administratieve ondersteuning. De ontstane vacatureruimte is opgevuld met (extra) ureninzet van
derden, Deze kosten zijn verwerkt in de rubriek "algemene beheerslasten”, post "ondersteuning HR/Financieel".

De realisatie van overige personele lasten zijn lager dan begroot door voornamelijk lager dan begrote
arbo-kosten en nagenoeg niet besteed budget her- en bijscholing. Tevens is de ziekteverzuimverzekering lager
dan begroot als gevolg van een laag ziekteverzuim over 2022,

De vergoeding aan vrijwilligers is lager dan begroot door het niet doorgaan of verschuiven van activiteiten begin
2022. De inhuur van derden is hoger dan begroot door meer activiteiten bij zowel reguliere lessen (meer cursisten)

en door meer en niet begrote activiteiten met betrekking tot projectmatige activiteiten.

FTE's personeel in loondienst

Per01-01-2022 10,30 fte
Per 31-12-2022 7.68 fte
Gemiddeld voor kalenderjaar 2022: 9,05 fte
Begroot voor kalenderjaar 2022: 9,96 fte

WNT
In het kader van artikel 4.1 Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
{WNT) verwijzen wij naar de bijlage bij deze jaarrekening.

Afschrijvingslasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Gebouwen en terreinen € - & - £ 819
Inventaris € 12622 € 21000 € 13.534
Instrumentarium € 1.766 £ 2.000 € 1.767
Vervanging 3 - € - £ =
Totaal afschrijvingslasten boekjaar € 14388 € 23.000 € 16.120

De gerealiseerde afschrijvingslasten inventaris zijn lager dan begroot in 2022. Aangezien de plannen van
verhuizing (nog) niet definitief zijn, wordt nog gewacht met investeren in inventaris. Gezien het resultaat wordt
afgezien van het vormen van een vervangingsreserve,

Huisvestingslasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Huur € - £ - £ -
Energie € 31915 € 33.000 € 28,548
Schoonmaak € 9.032 € 2,800 € 2.154
Onderhoud € 4,280 € 22000 € 33.114
Belastingen £ 5994 € 10,000 € 8.360
Overige huisvestingslasten € - € 1.000 € -
Totaal huisvestingslasten boekjaar € 51.221 € 68.800 € 72.176

De energiekosten zijn lager door minder gebruik van het gebouw door sluitingen vanwege corona-maatregelen
begin 2022,

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Nadien vanwege overcapaciteit bij huishoudelijk personeel de taken in 2021 met betrekking tot schoonmaak
zijn overgeheveld van inleen derden naar personeel in loondienst, zijn deze taken in 2022 weer overgenamen
door inleen derden. Deze ontwikkeling is gekomen nadat de begroting 2022 al vastgesteld was.

Bij de vaststelling van de jaarrekening 2021 is besloten een voorziening groot onderhoud te verwerken voor

de periode 2022-2024 voor een totaalbedrag van € 75.000,-. Ten tijde van de vaststelling van de begroting 2022
in 2021 was dit nog niet bekend en als zodanig nog opgenomen in de staat van baten en lasten 2022.

De kosten onderhoud in 2022 ter hoogte van € 17.519 zijn ten laste gekomen van desbetreffende voorziening.

Algemene beheerslasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Kantoorbenodigdheden € 1.087 € 6.800 € 2.070
Drukwerk L3 6342 € 2000 € 3.721
Contributies en abonnementen £ 13377 € 8.000 £ 9.084
Automatisering £ 28,056 € 30,000 € 27.687
Bestuur- en vergaderkosten £ 2927 £ 1.000 € 1.426
Verzekeringen £ 11.347 € 13.100 € 11.051
Accountantskosten £ 12,743 € 10,000 £ 25521
Advieskosten £ 21.039 € 5000 € 10.740
Ondersteuning HR/Financieel € 54.453 £ 30000 € 33.448
Overige algemene beheerskosten £ 3.117 € - K 584
Totaal algemene beheerslasten £ 154488 € 105900 € 125.332

De realisatie bij drukwerk is hoger dan begroot door met name niet verwachte hogere afdrukvolume als gevolg van
meer activiteiten.

Bij contributies en abonnementen is de realisatie hoger dan begroot door voornamelijk de niet begrote premie
voor Stichting OAK (Overleg Arbeidsvoorwaarden) die vanaf 01-01-2022 bij de nieuwe rechtspositie afgedragen
dient te warden.

De advieskosten zijn beduidend hoger dan begroot door de kosten die Boogie Woogie moest dragen inzake de
rechtszaak tegen gemeente Oost Gelre met betrekking tot de vordering frictiekosten.

De kosten voor ondersteuning HR/Financieel zijn hoger dan begroot door meer ureninzet als gevolg van de
onverwachte personele mutaties bij administratief personeel in loondienst.

Specifieke lasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Huur- en servicelasten overige gemeenten £ 49 £ - £ 42
Leermiddelen en examenkosten £ 4656 € 6.000 £ 3.773
Open Huis en overige evenementen £ 6.721 £ 6.000 £ 1.902
Prajecten £ 17.384 € 10,000 € 18.749
Horeca £ 10.586 € 14.000 € 5.635
Communicatie/marketing 3 26.081 € 15000 € 13.827
Overige specifieke lasten € 541 € 1.500 € 168
Totaal specifieke lasten boekjaar £ 66.018 € 52500 € 44,096

Het verschil tussen de gerealiseerde en begrote projectkosten komt voornamelijk door een niet begrote post;
deze post wordt in 2023 nader onderzocht hoe deze zou moeten worden afgehandeld.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Culbuur
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De kosten communicatie/marketing zijn hoger dan begroot door een niet begroot communicatieplan; deze
extra kosten worden grotendeels vergoed door gemeente Winterswijk (zie subsidie gemeenten).

Bijzondere baten en lasten Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
Bijzondere baten £ -112.046 € - € -
Bijzondere lasten € - £ - £ 537.000
Saldo bijzondere baten en lasten £ -112.046 € - £ 537.000

Deze post is het gevolg van het opnemen van de balanspost voorziening transitiekosten per 31-12-2021; de
hoogte van het bedrag is berekend over de periode 2020-2031. In 2022 is gebleken dat niet de gehele voorziening
nodig is met als gevolg een vrijval van de voorziening transitiekosten.

Financiéle baten en lasten Realisatie Begroting Realisatie

2021 2021 2020

Totaal financiéle baten en lasten boekjaar 3 -20.560 € -20.000 € -22.347

De financiéle baten en lasten betreffen met name de rentekosten van de langlopende lening.

Financiéle gegevens/kengetallen Realisatie Realisatie Realisatie
2022 2022 2021

Verhouding algemene reserve/totale lasten -25,3% -24.5% 0,3%

Liguiditeit; vlottende activa en liquide middelen/kortlopende

schulden 0,52 0,85 1,22

Het weerstandsvermogen, de verhouding algemene reserve ten opzichte van de totale lasten, is ten opzichte
van 2021 verbeterd.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
Jaarrekening 2022
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BIJLAGE Bl) DE JAARREKENING 2022
Bezoldiging topfunctionarissen met en zonder dienstbetrekking

In het kader van artikel 4.1 Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
{WNT) vermelden wij de volgende functionarissen:

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking:

MNaam Beloning Belastbare Voorziening Functie('s) Dienstverband
boekjaar onkosten- t.bov. boekjaar 2022
2022 vergoeding beloningen {uren en periode)
{vast en betaalbaar totaal fte
variabel) op termijn
G. Grooten £ 70,137 € - £ 11.887 directeur 36 uren per week
01-01/31-12
1,00 fte

naar rato: 1,00 fte
De beloningen van totaal € 82.024,- van bovengenoemde functionaris blijft onder de gestelde normen voor de
WHNT. Voor de heer Grooten bedraagt de norm € 216.000,-.
In deze normen zijn de deeltijdpercentages verwerkt. De norm voor Boogie Woogie bedraagt (o.b.v. 1 fte)
voor het kalenderjaar 2022 € 216.000,-. Er zijn geen andere medewerkers aanwezig in 2022 die een
bezoldiging ontvangen boven het individuele maximum.

In onderstaande tabel staan de vergelijkende cijfers verslagjaar 2021:

MNaam Beloning Belastbare Voorziening Functie('s) Dienstverband
boekjaar onkosten- t.bov. boekjaar 2020
2021 vergoeding beloningen {uren en periode]
(vast en betaalbaar totaal fte
variabel) op termijn
M.J. Vielvoije £ 17.047 € - £ - manager a.i. 32 uren per week
01-01/31-03
0,89 fte
naar rato: 0,22 fte
G. Grooten £ 62.447 £ 154 € 10.963 directeur 36 uren per week
01-02/31-12
1,00 fte

naar rato: 0,92 fte
De beloningen van bovengenoemde functionarissen blijven onder de gestelde normen voor de WNT.
Voor de heer Vielvoije bedraagt de norm € 46.444,- en voor de heer Grooten bedraagt de norm € 191.583 -
In deze normen zijn de deeltijdpercentages verwerkt. De norm voor Boogie Woogie bedraagt (o.b.v. 1 fte)
voor het kalenderjaar 2021 € 209.000,-. Er zijn geen andere medewerkers aanwezig in 2021 die een
bezoldiging ontvangen boven het individuele maximum.

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur
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Toezichthoudende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking:

Maam Beloning Beloning Belastbare Voorziening Functie('s)
boekjaar boekjaar onkosten- t.b.v.
2022 2021 vergoeding beloningen
{vast en betaalbaar
variabel) termijn
.1 Vielvoije € - £ - £ - € - Voorzitter Bestuur
€ - € - £ - £ - Voorzitter RvT
P.C.W. Appel € - £ - £ - £ - Secretaris Bestuur
€ - € - £ - € - Secretaris RvT
A.B. Bentsink € - € - £ - £ - Bestuurslid
€ - £ - £ - £ - Lid RwT

Genoemde functionarissen hebben in het kalenderjaar 2022 cq. 2021 hun functie vervult (zie periode in
bovenstaande tabel) voor deze stichting. De bezoldiging van alle leden van het bestuur bedraagt

De bezoldiging van alle leden van de Raad van Toezicht (voorheen bestuursleden) bedraagt in 2022 voor beide
functies € 0,-. De functies in de Raad van toezicht zijn met ingang van 23 mei 2022.

De bezoldiging van de de voorzitter blijft onder de norm voor de WNT. De norm bedraagt voor deze functie
in 2022 € 32.400,- en in 2021 € 31.350,- (15% van het bezoldigingsmaximum).

De bezoldiging van de overige leden van het bestuur blijven onder de norm voor de WNT. De norm voor deze
functies bedraagt in 2022 € 21.600,- en in 2021 € 20.900,- {10% van het bezoldigingsmaximum).

In 2021 was de samenstelling van het bestuur als volgt:

Naam Beloning Belastbare Voorziening Functiel('s)
boekjaar onkosten- t.bov.
2021 vergoeding beloningen

(vast en betaalbaar

variabel) termijn
M. Vielvoije £ - £ - £ - Voorzitter
P.C.W. Appel € - € - € - Secretaris
l.van Os € - £ - € - Penningmeester
AF.M. Krabbenborg £ - £ - £ - Bestuurslid
M. ten Hoeve 3 - € - € - Bestuurslid

Stichting Boogie Woogie, Instituut voor Kunst en Cultuur

Jaarrekening 2022 Pagina 27 van 29

C

60

W

O

61

H Mijverheidsstraat 6, 7151 HN Eibergen
BonsenReuling Postbus 130, 7150 AC Ebergen

ACCOUNTANTS & ADVISEURS +31 (0)545 46 36 26, bonsenreuling.nl

BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Stichting Boogie Woogie - Instituut voor Kunst en Cultuur
Roelvinksiraat 2
7101 GN Winterswijk

Wij hebben de op de pagina's 7 tot en met 25 van bijgevoegd, door ons gewaarmerkl, rapport opgenomen
jaarrekening van Stichting Boogie Woogie — Instituut voor Kunst en Cultuur
(hierna: “Stichting Boogie Woogie) over 2022 becordeeld, Deze jaamekening bestaat uit:

+ de balans per 31 december 2022;

s de staat van baten en lasten over 2022; en

+ de toslichting, waarin zijn opgenomen een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van de directie

De directie is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het resultaat getrouw
dient weer te geven en voor het opstellen van het directieverslag, beide in overeenstemming met Titel 9 Boek 2
BW en RJk C1 ‘Kleine organisaties zonder winststreven'. De directie is tevens verantwoordelijk voor een
zodanige interne beheersing die de directie noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude,

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een conclusie over de jaarrekening op basis van onze becordeling.
Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de Nederlandse
Standaard 2400, 'Opdrachten tot het beocordelen van financigle overzichten'. Dit vereist dat wij voldoen aan de
voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze becordeling zodanig plannen en uitvoeren dat wij in
staat zijn te concluderen dat wij geen reden hebben om te veronderstellen dat de jaarrekening afwijkingen van
matereel belang bevat.

Een beoordeling in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400 resulteert in een beperkte mate van
zekerheid. De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen
bij het management en overige functionarissen van de entiteit, het uitvoeren van cijfferanalyses met betrekking tot
de financiéle gegevens alsmede het evalueren van de verkregen informatie.

De werkzaamheden uitgevoerd in het kader van een becordelingsopdracht zijn aanzienlijk beperkter dan die
uitgevoerd in het kader van een controleopdracht verricht in overeenstemming met de Nederdandse
controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controlecordeel tot uitdrukking.

Conclusie
Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de jaarrekening geen getrouw
beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Boogie Woogie per 31 december
2022 en van het resultaat over 2022 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW en RJk C1 'Kleine organisaties
zonder winststreven'.
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Benadrukking van onzekerheid omtrent de continuiteit

Wij vestigen de aandacht op de continuiteitsparagraaf in de toelichting van de jaarrekening. Hierin is uiteengezet
dat de continuiteit van de stichting mede afhankelijk is van positieve resultaatontwikkelingen en bereidwilligheid
van subsidieverstrekkers om financiéle steun (blijven) te verlenen. Deze condities duiden op het bestaan van een
onzekerheid van materiaal belang op grond waarvan gerede twijfel zou kunnen bestaan over de
continuiteitsveronderstelling van de stichting. Ons cordeel is niet aangepast als gevolg van deze
aangelegenheid.

Eibergen, 25 mei 2023

BonsenReuling
MNamens deze,

w.g.

S. Klijn,
Accountant-Administratieconsulent.

62




Contact

Adres & Digitaall : ]

Bboogie Woogie

Bezoekadres: Roelvinkstraat 2
Postadres: Postbus 26, 7100 AA Winterswijk
Telefoon: 0543 - 51 55 69

info@boogiewoogie.nl | www.boogiewoogie.nl
facebook.com/BoogieWoogieKunstenCultuur
twitter.com/wwBoogiewoogie
instagram.com/boogiewoogie.winterswijk
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