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Boogie Woogie is een breed cultureel centrum voor 
jong en oud met een Euregionale functie. Het is dé 
plek waar je kunt leren, inspiratie kunt opdoen en 
andere mensen kunt ontmoeten die zich net als jij 
willen uiten en ontwikkelen door middel van kunst 
en cultuur.

Dat kan bijvoorbeeld door het volgen van wekelijkse 

muziek- en danslessen, workshops en (korte) cursus-

sen op het terrein van de beeldende kunst, theaterles-

sen. Ga zo maar door! Ook cursussen op maat zijn 

mogelijk en aanbod op locatie. Talent ontdekken Wil je 

leren zingen, dansen, schilderen, een instrument 

bespelen of spelen in een orkest of band? Of ben je al 

een tijdje bezig, maar heb je het idee dat er meer 

talent in je zit dan eruit komt?

Onze gekwalificeerde docenten helpen je inzicht te 

krijgen in je talent en dit verder te ontwikkelen. Je 

kunt daarbij op ontdekkingstocht naar jezelf middels 

verschillende stijlen en genres. Naast leerlijnen met de 

mogelijkheid om diploma’s te behalen zijn er ook korte 

cursussen om te ervaren en te beleven wat kunstbeoe-

fening met je doet. Zo kun je ook snuffelcursussen of 

opfriscursussen volgen.

En natuurlijk is er meer dan alleen maar les. Je kunt 

samen muziek maken in één van onze bands of orkes-

ten, repeteren in onze bandruimtes en opnamestudio 

of zingen in een koor. Daarbij is het natuurlijk geweldig 

om mee te doen met optredens in zowel onze eigen 

prachtige concertzaal/foyer als een concertlocatie 

buiten Boogie Woogie. Kijk voor het complete aanbod 

en prijzen op boogiewoogie.nl.

Cultuureducatie Muziek maken, muziek luisteren, een 

museum bezoeken, cultureel erfgoed in de Achter-

hoek bekijken of met elkaar een toneelstuk opvoeren. 

Het zijn een paar voorbeelden van wat Boogie Woogie 

inhoudelijk en qua organisatie kan betekenen op het 

terrein van cultuureducatie. Zo krijgen kinderen op de 

basisschool al vroeg culturele bagage mee en leren zij 

op jonge leeftijd zich creatief te ontwikkelen. Hoe krijg 

je als school kunst en cultuur nu verankerd in het 

schoolwerkplan? Dit doen we door met de scholen 

mee te denken, hen te adviseren, lesmateriaal aan te 

bieden en de leerkrachten te coachen. Met elkaar 

stellen we een “Cultuurmenu” op met als doel iedere 

leerling kennis te laten maken met de diverse kunst-

disciplines.

Ook samen met het Voortgezet Onderwijs ontwikkelen 

we programma’s en leerlijnen. Dit aanbod vind je op 

onze cultuurmenu website www.cultuurrijkwinters-

wijk.nl. Ook verzorgen wij lessen in de Internationale 

Schakelklassen ten behoeve van integratie en inclusie. 

Op het Gerrit Komrij College geven wij workshops 

m.b.t. dans, theater, muziek en creatieve technologie. 

Betrokken en actief Of je nu eenzaam bent of zorg 

nodig hebt, kunst en cultuur zijn een krachtig middel 

om in beweging te komen en om mensen te ontmoe-

ten.

Als uitvoerder van de themalijn Presentatie van het 

Cultuur en Erfgoedpact Achterhoek verbinden we 

verschillende generaties met elkaar, ouderen en 

jongeren of ouderen en mantelzorgers en amateur-

kustenaars. Met het programma Lang Leve Kunst 

Oost-Achterhoek weten we dankzij de inzet van onze 

vrijwilligers ouderen in zorginstellingen en thuis te 

raken, uit te dagen en te activeren. Dit door middel 

van onder andere onze projecten Zang aan Huis, De 

Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis en Muzikant in de 

Tuin, Kunst door de Brievenbus, Oud = In en de 

Erfgoedwandeling.

Boogie Woogie,
de plek voor ontmoeting, ontdekking en ontplooiing!

Boogie Woogie



2022 zal onze boeken ingaan als 1 van de meest innovatieve jaren van de afgelopen decennia.

Na de laatste lock-down in februari van 2022 heeft Boogie Woogie een ongekende groei meegemaakt. Als een 
octopus met steeds meer aangroeiende tentakels heeft het instituut zich weten te verankeren in vele lagen 
van de bevolking van Winterswijk en omstreken. Met bijzondere inzet van de medewerkers werden er meer 
leerlingen zowel binnen als buiten ons instituut bedient van cultuur educatie. Met gepaste trots kunne we 
constateren dat ons personeel met veel energie de schouders heeft gezet onder nieuwe onderwijsvormen, 
het bedienen van nieuwe doelgroepen en het ontdekken, ontwikkelen en inzetten van nog niet eerder aange-
boorde competenties. Daarmee is geïnvesteerd in de ontwikkeling van creativiteit, verbeelding en individuele 
en gezamenlijke uitdrukkingskracht van Winterswijkers. Het is prachtig om te zien dat na Corona in tegenstel-
ling tot vele andere cultuurhuize in Nederland bij ons de leerlingenaantallen groeien, dat we ruim 25000 
bezoekers mochten ontvangen en 2500 basisschool leerlingen, 500 middelbare scholieren en 2000 ouderen 
mochten bereiken met kunst en cultuureducatie.

Met het nieuwe geformuleerde cultuurconvenant tussen de basisscholen, cultuurmakers en Boogie Woogie 
als cultuurmakelaar, zijn er vele extra voorstellingen, lessen en workshops gegeven op de scholen en in het 
instituut.  Daarnaast zijn bij vele scholen beleidslijnen voor cultuureducatie ontwikkelend door Boogie 
Woogie. Door lessen en workshops te verzorgen op de Internationale Schakelklassen, het asielzoekerscentrum 
en Pro Nova praktijkonderwijs werden er vele bruggen gebouwd tussen verschillende groepen leerlingen van 
diverse achtergronden. Hiermee is Boogie Woogie een pionier op het gebied van methodiek ter bevordering 
van inclusie in de cultuursector.

Ook organisatorisch is het instituut in 2022 geïnnoveerd. Zo is de cursusadministratie volledig geautomati-
seerd en is het personeel in vaste dienst per 1 januari overgegaan naar de CAO KE om volledig aan te sluiten 
bij de kaders die bij de cultuursector passen. Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het 
bestuursmodel naar het Raad van Toezicht (RvT) model. Hiermee werd invulling gegeven aan één van de acties 
uit het in 2018 opgestelde Business Plan. 

Door samen te werken met de Winterswijkse Uitdaging die met ons voordeurdelen zijn er vele nieuwe produc-
ten ontwikkelen, dwarsverbanden ontstaan en prachtige initiatieven in gang gezet, met name met betrekking 
tot de Oekraïense vluchtelingen, Wijkcentrum Klimop en vele andere organisaties.

Boogie Woogie doet het operationeel goed, maar het beeld lijkt slechter door het dragen van de financiële last 
van de frictiekosten van 2020, 2021 en 2022.

De voortgang die geboekt is op het gebied van WoooW (Winterswijk Ontmoet, Ontdekt en Ontplooit Winters-
wijk) heeft geleid tot het nog steeds sterker wordende besef dat Boogie Woogie, De Wuh en de Bibliotheek als 
partners bij elkaar horen en een sterk maatschappelijk, sociaal en cultureel centrum zouden moeten vormen. 
In Juni 2023 wordt over de locatie van dit nieuwe centrum een beslissing genomen door de gemeenteraad.
Twee nieuwe motto’s zijn in 2022 bij Boogie Woogie ontstaan: “Meedoen is de kunst” en “Gezondheid, een 
kwestie van cultuur”.

Gerben Grooten
Directeur-bestuurder
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Bestuursverslag
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Op 23 mei 2022 is Boogie Woogie formeel overgegaan van het 
bestuursmodel naar het Raad van Toezicht (RvT) model. Hiermee 
werd invulling gegeven aan één van de acties uit het in 2018 opge-
stelde Business Plan. 
De samenstelling van de eerste RvT komt overeen met de samenstel-
ling van het bestuur ten tijde van het bestuursmodel, te weten:
• René Vielvoije (voorzitter)

• Paul Appel (secretaris)
• Arjan Bentsink (lid)

In de praktijk werd reeds vanaf begin 2022 volgens het RvT model gewerkt.
De RvT heeft voorafgaande aan de formele invoering een aantal documenten opgesteld die beschrijven hoe 
de RvT te werk gaat:
• Bestuursreglement versie 2 d.d. 30-05-2022
• Reglement Raad van Toezicht versie 2 d.d. 30-05-2022
• Toezichtkader versie 2 d.d. 30-05-2022
• Treasury Statuut versie 2 d.d. 30-05-2022

Deze documenten zijn vastgesteld op de eerste formele vergadering van de RvT op 7 juni 2022 en zijn op de 
website van Boogie Woogie gepubliceerd.

De RvT is in 2022 maandelijks bijeen gekomen. De directeur-bestuurder, Gerben Grooten, heeft deze vergade-
ringen bijgewoond. Van deze vergaderingen zijn notulen opgesteld door een vaste vrijwilliger Monique ten 
Hoeve. Indien zij verhinderd was, werden de notulen opgesteld door Arjan Bentsink.

De vier belangrijkste onderwerpen die in het jaar 2022 de revue passeerde waren:
• De afhandeling van de beëindiging van de subsidierelatie met de gemeente Oost-Gelre: In 2022 is hierover 
   een gerechtelijke uitspraak gedaan. Aangezien Boogie Woogie het niet eens is met deze uitspraak wordt 
   beroep overwogen bij de Raad van State.
• De ontwikkelingen rond het nieuw te bouwen onderkomen voor Boogie Woogie / Bibliotheek / WUH 
   (Cultuurkwartier cq WoooW): Door een verschuiving in de politieke samenstelling van de Gemeenteraad en 
   het College is de besluitvorming hierover sterk vertraagd en wordt pas medio 2023 verwacht.
• De voorgenomen vermindering uit 2019 van de gemeentelijke subsidie in 2023 met € 250k: Nadat volgens 
   afspraak ten behoeve van de vaststelling van de subsidie 2023 een productencatalogus is opgesteld, 
   waaruit door de gemeenteraad gekozen moest worden welke producten niet meer aangeboden moesten 
   worden om deze subsidievermindering te kunnen realiseren, heeft de gemeenteraad in december 2022 
   besloten om dit besluit uit 2019 terug te draaien en de subsidie op hetzelfde niveau te handhaven
   (inclusief inflatiecorrectie).
• Dekking van de frictiekosten ten gevolge van het beëindigen van de subsidierelatie met Oost-Gelre: In 
   december 2022 heeft de gemeente zich garant gesteld voor deze kosten zodat deze niet ten laste zullen
   gaan van het door Boogie Woogie aangeboden voorzieningenniveau.

In het verslagjaar heeft eenmaal overleg plaats gevonden tussen de Raad van Toezicht en de Personeelsverte-
genwoordiging. Daarbij kwamen onder meer de algemene gang van zaken, de financiële relatie met de 
gemeente, de huisvestingsplannen en de eerdere overgang naar een nieuwe cao aan de orde.

De Raad van Toezicht ziet onder meer door bovengenoemde garantstelling van de gemeente en het terug-
draaien van de eerder voorgenomen bezuiniging goede toekomstperspectieven voor de organisatie. Zorgpunt 
blijft de vermogenspositie die naar het oordeel van de Raad verbetering behoeft.

Tot slot dankt de Raad van Toezicht alle medewerkers van Boogie Woogie en de directeur-bestuurder voor 
hun inzet in 2022.

0904

Raad van Toezicht
Verslag
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Aantallen leerlingen
 in alle categorieën en bereik

AMV

CEPA/LLKOA

Algemene Muzikale Vorming c.q. educatieproect op de Winterswijkse basisscholen

Cultuur en Erfgoed Pact Achterhoek / Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek

Verklaring legenda:

2019
2020
2021

2022

13
0
7

212019
2020
2021

2022

4.641
4.913
4.292

5.267 2019
2020
2021

2022

319
127
133

1752019
2020
2021

2022

113
  73
  71

181 2019
2020
2021

2022

13
12
14
152019

2020
2021

2022

42
34
31
42

2019
2020
2021

2022

  42
  25
100

257

2019
2020
2021

2022

25.252
10.154
  6.510

51.337

2019
2020
2021

2022

5.987
1.971

685
5.135

2019
2020
2021

2022

158
  56
161

169

instr. Korpsen Hafa
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Bestuur 
en Management

Samenstelling raad van toezicht en directie
Aan het einde van het verslagjaar is de bestuurssamenstelling als volgt:

Voorzitter
René Vielvoije

Secretaris
Paul Appel

Lid
Arjan Bentsink

Talentmakelaars Urban
Jesse Klein Entink
en Melvin Dijkema

Projectleider jeugd en opleiding HAFA
Mireille Hitman

Coördinator Sociaal domein
Harry ten Brinke

Coördinator Amateurkunst
Fred Gaasbeek

Projectleider cultuur en onderwijs
Simone Ruessink

Projectleider muziek en onderwijs
Hans Roerdinkholder

Directeur-bestuurder
Gerben Grooten

Raad
van Toezicht

Boogie Woogie

V

C

P

T

P

C

C

S

Directie

D L

Aanbod ²º²²
(beperkt door coronamaatregelen)

Overzicht ensembles
       Big Band Switch

       Blazersensemble Aerofonia

       3 Popgroepen

       Rockpops

       Winterswijks Vocaal Ensemble

       Vrije Tijds Orkest

       W.O.O.O.W.-Orkest
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Personeelsvertegenwoordiging

Aanbod ²º²²
(beperkt door coronamaatregelen)

Overzicht ensembles
       Big Band Switch

       Blazersensemble Aerofonia

       3 Popgroepen

       Rockpops

       Winterswijks Vocaal Ensemble

       Vrije Tijds Orkest

       W.O.O.O.W.-Orkest

       Claudette Doup (voorzitter)

       Anita Maris (secretaris)

       Bert Roerdinkholder (lid)

In het jaar 2022 bestond de PVT van Boogie Woogie uit de volgende leden:

De PVT voert tweewekelijks overleg met de directie. Hiernaast heeft de PVT eigen overlegmomenten. De overgang 
van de Cao Car-UWO naar de Cao KE was dit jaar één van de belangrijkste agendapunten. Hiernaast heeft de PVT zich 
beziggehouden met diverse agendapunten zoals het communicatieplan, het sjabloon en de hercertificering.  Hieron-
der volgt een overzicht van de hoofdonderwerpen waar de PVT zich in 2022 mee bezig heeft gehouden.

Nieuw functiehuis

Bezoek raadsleden

B3-status en
pensioenwijziging

Juridische afwikkeling zaak Oost-Gelre

Statutenwijziging

Cultuurkwartier
WOOOW

Ontslag i.v.m.
reorganisatie

Opzet personeels-
vergaderingen

Functie administratief
medewerker

Verkiezingen PVT

Cursus Noud van de Rhee m.b.t. rol PVT na overgang cao.

Hoofdonderwerpen
 2022

De hoofdonderwerpen waar de PVT zich in 2022 mee bezig heeft gehouden zijn:

Tarieven en proeflessen Open dag

Communicatieplan

Sjabloon

Hercertificering

Functie projectleider



Overzicht huurders

Huurders vast en incidenteel 2022

Vaste huurders   Incidentele huurders

PENTA    Oriolus

Bibliotheek   Graafschapcollege

Ladies Mix   St. Jozefschool

Wim Ruesink   STOA

Mirjan Hijink   Momentime life-coaching

NUT    Excelsior W.wijk

Jazzy Women   Mondriaan

Barbershopsingers  PVDA

SMAAK    De Schakel

Wuh    Willibrodus (Ruurlo)

Stichting Petje Af  De Bataaf

Gemeente Winterswijk  Wilhelminaschool

Biodanca   Stegeman 

ISK    Actief W.wijk

    Gem W.wijk (div afdelingen)

    Kids connectie

    Curess

    Crescendo Ratum

    Miranda Esselink WAAG Wenters

141712

Korte cursussen

Aanbod ²º²²
(beperkt door coronamaatregelen)

Overzicht ensembles
       Big Band Switch

       Blazersensemble Aerofonia

       3 Popgroepen

       Rockpops

       Winterswijks Vocaal Ensemble

       Vrije Tijds Orkest

       W.O.O.O.W.-Orkest

62

38

15

8

43

Slaggitaar

Stem oriëntatie

Klarinet workshopdagen

Koren workshopdagen

Accordeon workshopdagen

Saxofoon workshopdagen

42



Cultuureducatie
Sinds de start van CMK 3 2021-2024 (Cultuureducatie 
met Kwaliteit) heeft er in de loop van dit jaar op elke 
school een intakegesprek plaatsgevonden waarin ontwik-
kelwensen van scholen naar boven zijn gehaald. Scholen 
hebben de regie in de Route Cultuureducatie. Desge-
wenst is hier op 12 basisscholen een vervolg aan gegeven 
door routegesprekken te voeren met behulp van een 
digitale vragenlijst die helpt in kaart te brengen waar de 
school staat op het gebied van cultuureducatie en tips en 
ideeën geeft voor vervolgstappen. Uiteindelijk is door 10 
scholen een schoolprojectplan opgesteld onder begelei-
ding van Cultuurpunt Boogie Woogie. Het merendeel van 
de overige scholen heeft aangegeven later te willen 
instappen. Er zijn met name doelen gesteld op het gebied 
van visievorming, leerlijnontwikkeling en vak-integratie. 
Hiervoor is door Boogie Woogie een overkoepelend 
projectplan ingediend bij Cultuur-Oost, penvoerder voor 
CMK 3 in onze regio. Deelnemende scholen hebben een 
start gemaakt met de uitvoering van hun plan door te 
werken met externen voor de ontwikkeling van hun 
programma en hebben kunstvakdocenten ingezet op het 
gebied van respectievelijk muziek, theater, beeldend, 
dans en/ of multimedia. Ter evaluatie hebben voortgangs-
gesprekken plaatsgevonden, of zijn deze reeds gepland.

Naast en deels vervlochten met deze ontwikkeling loopt 
het cultuurmenu ‘Cultuurrijkwinterswijk.nl’ waaruit scho-
len ‘á la carte’ een keuze kunnen maken uit het vaste 
aanbod, maar waar ze ook hun vraag neer kunnen leggen. 
Na de start in het najaar van 2021 hebben 14 scholen 
gebruik gemaakt van het cultuurmenu. Er hebben 24 
activiteiten plaatsgevonden, variërend van losse 
workshops tot projecten of lessenseries met inzet van 
vakdocenten tot locatiebezoek.

Een van de activiteiten op het cultuurmenu is de lesmo-
dule ‘Buiten de kaders’, op initiatief van Museum Villa 
Mondriaan. Samen met het museum hebben Boogie 
Woogie, Theater De Storm en 3 basisscholen een interdis-
ciplinaire module ontwikkeld waarbinnen beeldend, 
muziek, theater, multimedia en erfgoed aan bod komen. 
Naast deze 3 pilotscholen hebben 3 basisscholen al 
gebruik gemaakt van de lesmodule. 

Citaat uit de module: “In 2022 wordt nationaal het 
450-jarige bestaan van Nederland gevierd. De waardes 
vrijheid, verdraagzaamheid, verbondenheid en verschei-
denheid staan centraal. Mondriaan is een echte vrijheids-
denker, daarom besteedt Winterswijk extra aandacht aan 
de aldaar getogen schilder. Mondriaan heeft zijn leven in 
het teken gezet van vernieuwing en het doorbreken van 
tradities binnen de kunsten. Deze lesmodule treedt dan 
ook buiten de kaders van de verschillende kunstdiscipli-
nes en toont kinderen, woonachtig in Winterswijk, de 
kracht en de mogelijkheden van kunst.”

De interne cultuurcoördinatoren (ICC’ers) van de basis-
scholen hebben als taak genoemde activiteiten te coördi-
neren, passend bij het curriculum, de visie en het beleid 
van de school. Er zijn dit jaar drie ICC-netwerkbijeenkom-
sten georganiseerd. Het doel is elkaar ontmoeten, over-
leggen, halen en brengen van inspiratie en deskundig-
heid. De live bijeenkomsten hebben plaatsgevonden bij 
de Museumfabriek en Museumwerkplaats Transit-Oost. 
Daarnaast was er, mede op verzoek van de ICC’ers, een 
online informatiebijeenkomst over geldstromen binnen 
cultuureducatie.

Een vaststaand onderdeel van het cultuurmenu zijn de 
voorstellingen die eens per twee jaar door het cultuur-
punt worden geregeld voor alle basisschoolleerlingen in 
Winterswijk, gebruik makend van de winterswijkse podia. 
In schooljaar 2020-2021 hebben de leerlingen vanwege 
corona geen podium kunnen bezoeken en hebben de 
voorstellingen op de scholen zelf plaatsgevonden. 
Daarom is er voor 2022-2023 gekozen voor een planning 
voor de groepen 1/2 en 3/4 in het Openluchttheater en 
5/6 en 7/8 in theater De Storm. De voorstellingen zullen 
plaatsvinden in het voorjaar van 2023.
 
Het podium van Boogie Woogie is in 2022 nog door alle 
basisschoolleerlingen bezocht die de jubileumvoorstelling 
‘FEEST!’ tegoed hadden na het uitstel vanwege corona in 
2021. Verdeeld over 6 voorstellingen in maart en april 
2022 hebben 1461 leerlingen de voorstelling bezocht.
In september is er voor het eerst een Cultuurmarkt geor-
ganiseerd, met en voor alle samenwerkingspartners, 
open voor alle belangstellenden. Dit met het doel om 
vraag en aanbod bij elkaar te brengen met daarbij vooral 
aandacht voor externe kunst- en cultuuraanbieders.
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Projecten

Aanbod ²º²²
(beperkt door coronamaatregelen)

Overzicht ensembles
       Big Band Switch

       Blazersensemble Aerofonia

       3 Popgroepen

       Rockpops

       Winterswijks Vocaal Ensemble

       Vrije Tijds Orkest

       W.O.O.O.W.-Orkest



Muziekeducatie op de basisschool
Afgelopen jaar eindigden we schooljaar 2021/2022 met 
17 bassischolen en begonnen het schooljaar 2022/2023 
met 18 basisscholen. Hiermee bereiken we alle Winters-
wijkse basisscholen. 

Begin 2022 gingen de scholen weer open na een 
lockdown aan het eind van 2021. Hierdoor konden alle 
lessen met een aantal aanpassingen weer fysiek worden 
uitgevoerd. De muzieklessen worden mede mogelijk 
gemaakt door de subsidie van de gemeente Winterswijk. 
In april 2022 zijn de kinderen van groep 4 van de basis-
school bij Boogie Woogie geweest voor de muzieksafari. 
Dit is een educatieve speurtocht door Boogie Woogie. In 
de speurtocht worden kinderen door de docenten van 
Boogie Woogie meegenomen in de wondere wereld van 
muziek instrumenten.
 
13 scholen deden mee aan de AMV-lessen van Boogie 
Woogie. Deze worden verzorgd door vakdocenten aan de 
leerlingen van groep 4. Op 3 scholen zijn vakdocenten van 
Boogie Woogie actief waar door middel van co creatie 
een passend muziek-educatief aanbod wordt gecreëerd 
in samenwerking met de school. De muziekeducatie 
wordt schoolbreed aangeboden. Op 1 school wordt aan 
de hand van 123zing door een vakdocent een doorlopen-
de leerlijn aangeboden. De vakdocent coacht en onder-
steunt eveneens de basisschooldocenten in het geven 
van muzieklessen.

In het schooljaar 2022/2023 zijn we gestart voor de groe-
pen 4 van de basisschool met muziekprikkellessen in 
plaats van de AMV lessen. De muziekprikkellessen richten 
zich voornamelijk op de leerlingen te prikkelen, inspireren 
en aan te sporen zichzelf muzikaal te ontplooien.  Daar-
naast wordt op een speelse manier aandacht besteed aan 
muziektheorie, algemene instrumenten kennis en samen 
zang.  De muzieksafari van dit schooljaar heeft plaats 
gevonden in november. Voor de groepen 4. Daarnaast 
staan er voor dit schooljaar ook weer educatieve muziek-
voorstellingen gepland voor groep 1 t/m 6. Voor groep 7 
en 8 wordt in dit schooljaar gestart met lessen creatieve 
technologie. Voor deze verandering is gekozen om beter 
aan te sluiten bij de wensen vanuit de scholen voor 
schoolbreed aanbod. Daarnaast krijgt elk kind hierdoor 
dezelfde muzikale start.

Cultuurcoach ²º²²
Afgelopen jaar zijn er door de cultuurcoach 85 activiteiten 
opgezet, ondersteund of uitgevoerd. Dit zijn zowel weke-
lijks terugkerende activiteiten als projectmatige activitei-
ten. De wekelijks terugkerende activiteiten zijn de 

Bakfiets band en Actief in de wijk. Projectmatige activitei-
ten zijn bijvoorbeeld de Koningspelen, voorleesmiddag of 
de zomertoer activiteiten.  De bakfietsband en Actief in 
de wijk zijn wijkgericht en zorgen er voor dat kinderen op 
een laagdrempelige manier met kunst en cultuur in 
aanraking kunnen komen in hun eigen veilige omgeving. 
Actief in de wijk concentreert zich dit jaar op de wijken 
om de Bargepaske en de Schakel en vindt plaats op de 
pleinen en speelveldjes bij deze scholen.
 
De projectmatige activiteiten zijn eenmalig of in een korte 
cyclus. De volgende activiteiten hebben afgelopen jaar 
allemaal plaatsgevonden; Freerun event, Koningspelen, 
buiten speel middag, zomertoer activiteiten, familiespek-
takel, voorleesmiddag en de cultuurcoach op bezoek bij 
de pleinclub. 

Een van de hoogtepunten van het jaar was de Koningspe-
len. Op 3 verschillende locaties werden sport, spel en 
culturele activiteiten georganiseerd voor 10 basisscholen 
uit Winterswijk. Een van de locaties was Boogie Woogie in 
en om her gebouw waren tal van activiteiten met het 
thema Urban georganiseerd voor de bovenbouw. Een 
combinatie van bewegen en kunst en cultuur. Van graffiti 
en hip hop dans tot basketballen tot bootcamp. Een mix 
die zowel door deelnemers als door de docenten van de 
basisscholen erg enthousiast is ontvangen. Op de locaties 
van fc Winterswijk en fc trias verzorgden docenten van 
Boogie Woogie djembé workshops. Doel is de Konings-
spelen elkaar jaar op deze manier terug te laten komen. 
Een ander terugkerende cyclus van activiteiten is de 
zomertoer. Tijdens e zomertoer is er een programma van 
5 weken lang waarbij van maandag t/m donderdag 
ochtend elke ochtend iets te doen is op het gebied van 
sport en spel of kunst en cultuur. Culturele activiteiten 
waren dit jaar beelden bij Villa Mondriaan, hier stond 
thema duurzaamheid centraal. Daarnaast waren er bij 
Boogie Woogie toneel, hip hop dans en street-art 
workshops.
 
Ook een vaste jaarlijkse activiteit is de voorleesmiddag in 
samenwerking met de Bibliotheek Oost Achterhoek. 
Aansluitend op de Kinderboekenweek vindt deze activi-
teit in de herfstvakantie plaats. Dit jaar vond die plaats in 
de dierenweide van kinderboerderij Freriks. Tussen de 
dieren werd er de hele middag gelezen en gezongen. Wat 
door de jonge bezoekers en ouders heel leuk werd 
ontvangen. Bij al deze activiteiten staat verbinding 
centraal zowel tussen verschillende sport, spel en kunst, 
cultuur activiteiten. Maar ook tussen doelgroepen en 
wijkbewoners. Daarnaast moeten de activiteiten voor 
iedereen toegankelijk zijn en moet iedereen kunnen 
deelnemen. 
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Aanbod ²º²²
(beperkt door coronamaatregelen)

Overzicht ensembles
       Big Band Switch

       Blazersensemble Aerofonia

       3 Popgroepen

       Rockpops

       Winterswijks Vocaal Ensemble

       Vrije Tijds Orkest

       W.O.O.O.W.-Orkest



creatieven in de Hip Hop scene, uitgebracht in juli 2022.
Ook werd in verschillende formats diverse ondersteuning 
aan producers, dj, rappers in de studio van Boogie 
Woogie gegeven.

Samenwerking
Samen met Amphion cultuurbedrijf werd voor de 
“Muziek Meeting Achterhoek” een  line-up opgesteld 
voor de showcase, workshops georganiseerd en deelge-
nomen aan een panel gesprek.

In samenwerking met Cultuurcoach Hans Roerdinkholder 
Urban dag tijdens koningsspelen georganiseerd. Hier 
kwamen rond de 200 groep 8 leerlingen uit Winterswijk 
bij elkaar.

In samenwerking met de Drum in Ulft werd de Achter-
hoekse dag van de Pop muziek georganiseerd bij Boogie 
Woogie en samen met vervoersbedrijf Arriva werden 
muzikale treinsessies gegeven.

Workshops ontwikkeld en uitgevoerd 
Gedurende dit schooljaar werden workshops produce-
ren/ rappen voor groep 8 van de basisschool als ook voor 
de Internationale Schakelklassen gegeven. Naast 
workshops voor de middelbare scholieren waren er ook 
activiteiten verderop in de Achterhoek, waaronder de 
workshops rappen in het jongerencentrum Doetinchem. 
8 bijeenkomsten, of de Workshops produceren/ rappen 
bij Pactum in Lochem.
 
Methodieken ontwikkelt in 2022
Behoeftenonderzoek via Survio ontwikkeld. Hiermee 
kunnen we bij jongeren de behoeften peilen die ze 
hebben. Hierbij ontvangen we ook persoonsgegevens.
• Behoeftenonderzoek via Mentimeter ontwikkeld.
   Hiermee kunnen we bij jongeren de behoeften peilen 
   die ze hebben. Hierbij ontvangen we geen persoons-
   gegevens. (AVG Proof)
• Showcase Melvin en Jesse. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren op scholen en andere netwerkbijeen-
   komsten.
• Presentatie Talentmakelaars. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren bij netwerkpartners.
• Talentontwikkelingsprogramma’s rondom produceren, 
   DJ-en, Rappen.
• 2 afleveringen Online tutorial produceren met het 
   programma Soundation.
• Sociale media account Talent Farm is opgezet.

instrumentgroep van Fanfare en Harmonie onder de 
aandacht te brengen. Binnen het Starters Spektakel 
hebben we de cursus Klarinet Spektakel (april 2022) en 
Bugel Spektakel (december 2022) ontwikkeld en starten 
we in mei 2023 met een Clarinet- Choir.
 
Komende periode zullen we gaan werken aan een geza-
menlijk bredere aanpak voor leerling werving, zodat we 
hopelijk alle kinderen kunnen bereiken om met muzie-
konderwijs in aanraking te komen en wanneer ze willen, 
hun leven hiermee te verrijken. Gezamenlijk kunnen we 
meer bereiken!

De focus op koren en de Urban scène
Vanuit het Cultuur-en Erfgoedpact Achterhoek heeft 
Boogie Woogie de opdracht gekregen om extra aandacht 
te geven aan de koren en de Urban jongeren scene in de 
Achterhoek. Zij doet dit door naast korenfestivals regel-
matig nieuwe activiteiten op te zetten om de koren van 
impulsen te voorzien en te zorgen voor meer bekendheid. 
Er worden overlegsessies gepland, korendagen georgani-
seerd en allerlei ideeën voor projecten uitgevoerd die er 
toe bij kunnen dragen dat de zangcultuur zich positief 
ontwikkelt.

Middels twee Urban makelaars word er de Urban scene in 
kaart gebracht, middels behoefte onderzoeken. Vervol-
gens worden op basis daarvan methodieken ontwikkeld 
en geïmplementeerd. Ook worden er laagdrempelige 
workshops op scholen en jongerencentra gegeven.

Korenfestivals 
Op zaterdagavond 23 april en zaterdagavond 12 novem-
ber 2022 organiseerde Boogie Woogie Cultuurcentrum 
een korenfestival in haar concertzaal. 

Op 23 april waren vijf koren uit de regio present. Het 
Eibergs Mannenkoor, het Christelijk Gemengd Koor HZW 
Winterswijk, het vrouwen Barbershop & Closehar-
mony-koor NJOY uit Westendorp, het Woolds Mansleu-
koor en Ladies Mix uit Winterswijk.
 
Op 12 november presenteerden vier koren uit vier 
verschillende gemeenten zich aan het publiek en aan 
elkaar. Het Kleinkoor Vivente uit Harreveld (gemeente 
Oost Gelre), Gewoon Hollands uit Winterswijk, DAzzLE uit 
Dale (gemeente Aalten) en Akkoord uit Beltrum (gemeen-
te Berkelland) brachten een gevarieerd programma. 
Bij beide activiteiten waren ongeveer 200 belangstellen-
den aanwezig. En daarnaast uiteraard de koorleden die 
naar elkaars verrichtingen konden kijken en luisteren. 
Mooi was het uitwisselen van ervaringen en ideeën.
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Lang Leve Kunst Oost–Achterhoek (LLKO) bevor-
dert welzijn ouderen
Het programma Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek (LLKO) 
is op initiatief van Boogie Woogie,  Instituut voor Kunst en 
Cultuur, in 2018 van start gegaan. Het welbevinden en de 
gezondheidsbeleving van ouderen versterken, daar gaat 
het om! Dat gebeurt door samen met vrijwilligers ‘bete-
kenisvolle kunstmomenten’ voor ouderen te organiseren. 
Door mee te doen aan kunstactiviteiten voelen zij zich 
meer betrokken en actief. Ouderen komen daarbij in 
contact met andere mensen buiten hun eigen kring en 
verbreden zo hun blikveld. De activiteiten sluiten aan op 
de persoonlijke omstandigheden van de deelnemers. 
Naast de ouderen doen er altijd vrijwilligers mee want 
‘Samen mooie momenten beleven’, is waar het om draait. 
De vrijwilligers worden gecoacht door professionele 
kunstenaars. 

De inzet van vrijwilligers in het activiteitenaanbod voor 
ouderen is cruciaal. Steeds weer melden zich enthousias-
telingen die zich met veel bezieling inzetten voor de diver-
se projecten. Het gaat dan om amateurkunstenaars, man-
telzorgers en andere vrijwilligers. Passie voor kunst is hun 
drijfveer. Dankzij hun bereidheid en grote inzet is het 
programma zo voortvarend gestart met activiteiten als 
Zang aan Huis, Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis, 
Muziek in de tuin en Oud=In. Natuurlijk worden er steeds 
nieuwe activiteiten ontwikkeld zoals de Erfgoedwande-
ling, Samen naar kunst kijken (VTS), Kunst door de 
Brievenbus, Samen Kiek’n (foto project), een verhalen-
project en interactieve cursussen over diverse onderwer-
pen die met kunst, cultuur- en geschiedenis te maken 
hebben. 

Het Cultuur- en Erfgoedpact Achterhoek (CEPA) 
verbindt generaties
De bewustwording van de culturele identiteit van de regio 
en het verbinden van generaties door middel van cultuur 
en erfgoed is een belangrijk kerndoel binnen het Cultuur- 
en Erfgoedpact. In de themalijn presentatie werken oude-
ren (in zorginstellingen en zelfstandig wonend) met 
jongeren en/of amateurkunstenaars samen bij een 
project. Jongeren kunnen van ouderen leren, maar ook 
omgekeerd. Professionele kunstenaars begeleiden het 
proces. Het programma LLKO is een aanvulling op en 
versterking van de themalijn presentatie van het CEPA. 
Door actieve kunst- en cultuurdeelname blijven ouderen 
langer actief en betrokken in de samenleving. Dit heeft 
een positief effect op de gezondheid. 
Het streven is om de komende jaren het aantal vrijwilli-
gers, die meedoen binnen het programma LLKO, uit te 
breiden zodat er groeimogelijkheden ontstaan en samen 

met het CEPA een sterk programma voor ouderen in de 
Oost-Achterhoek kan worden aangeboden.  

De projecten die onder CEPA en LLKO vallen worden 
ondersteund door:

• het Lang Leve Kunst Fonds en het Prins Bernard
   Cultuurfonds. 
•  De gemeenten Aalten, Oost Gelre en Winterswijk en de 
   provincie Gelderland  via het Cultuur- en Erfgoedpact. 
• Zorg – en welzijnsorganisaties uit de Oost-Achterhoek. 
• Scholen, zowel primair als secundair onderwijs, die 
   erfgoedprojecten in het lesprogramma hebben
   opgenomen.

Corona zorgt ook in 2022 nog steeds voor vertraging van 
uitvoering van de projecten. Vooral scholen stellen hun 
medewerking aan kunst- en cultuuractivteiten uit omdat 
er een inhaalslag nodig is binnen het reguliere onderwijs. 
Hier ligt voor directies van scholen de prioriteit.

Jeugd en leerlingenbeleid HAFA
Vanaf februari 2022 zijn er vanuit Boogie Woogie diverse 
gesprekken geweest met de jeugdcoördinatoren van de 
verenigingen en hebben we besproken wat er leeft 
binnen de vereniging maar ook waar de behoeftes liggen 
om te kunnen overleven in deze tijd. Wat kan Boogie 
Woogie, als muziekmakelaar, betekenen voor de vereni-
gingen? Verloopt de communicatie goed, helder en met 
korte lijnen? Kunnen we dat verder verbeteren?  Hoe is 
het contact tussen docent, leerling(ouders) en dirigent? 
Waar liggen de behoeftes van de leerlingen? Het is heel 
mooi om te zien dat we in Winterswijk 6 mooie HAFA 
verenigingen hebben met ieder zijn eigen charmes.
 
Het uitgangspunt is dat er 2x per schooljaar individuele 
gesprekken plaatsvinden tussen jeugdcoördinator en de 
Projectleider van Boogie Woogie en 1x per jaar een geza-
menlijk overleg met de 6 HAFA verenigingen.Daarnaast is 
er met regelmaat telefonisch contact of WhatsApp 
verkeer geweest over leerlingzaken en/of activiteiten 
vanuit Boogie Woogie en/of verenigingen.
 
Als gevolg van deze gesprekken hebben we bij Boogie 
Woogie afgelopen jaar hele mooie ontwikkelingen mogen 
zien, Er is een beter leerlingvolgsysteem ontwikkeld en 
hebben we de rapporten gedigitaliseerd. We hebben 
workshopdagen georganiseerd in samenwerking met de 
gezamenlijke verenigingen zoals een saxofoondag in 
februari 2022, een klarinetdag in november 2022.
 
Ook zijn we ingegaan op de hulpvraag om de belangrijkste 



creatieven in de Hip Hop scene, uitgebracht in juli 2022.
Ook werd in verschillende formats diverse ondersteuning 
aan producers, dj, rappers in de studio van Boogie 
Woogie gegeven.

Samenwerking
Samen met Amphion cultuurbedrijf werd voor de 
“Muziek Meeting Achterhoek” een  line-up opgesteld 
voor de showcase, workshops georganiseerd en deelge-
nomen aan een panel gesprek.

In samenwerking met Cultuurcoach Hans Roerdinkholder 
Urban dag tijdens koningsspelen georganiseerd. Hier 
kwamen rond de 200 groep 8 leerlingen uit Winterswijk 
bij elkaar.

In samenwerking met de Drum in Ulft werd de Achter-
hoekse dag van de Pop muziek georganiseerd bij Boogie 
Woogie en samen met vervoersbedrijf Arriva werden 
muzikale treinsessies gegeven.

Workshops ontwikkeld en uitgevoerd 
Gedurende dit schooljaar werden workshops produce-
ren/ rappen voor groep 8 van de basisschool als ook voor 
de Internationale Schakelklassen gegeven. Naast 
workshops voor de middelbare scholieren waren er ook 
activiteiten verderop in de Achterhoek, waaronder de 
workshops rappen in het jongerencentrum Doetinchem. 
8 bijeenkomsten, of de Workshops produceren/ rappen 
bij Pactum in Lochem.
 
Methodieken ontwikkelt in 2022
Behoeftenonderzoek via Survio ontwikkeld. Hiermee 
kunnen we bij jongeren de behoeften peilen die ze 
hebben. Hierbij ontvangen we ook persoonsgegevens.
• Behoeftenonderzoek via Mentimeter ontwikkeld.
   Hiermee kunnen we bij jongeren de behoeften peilen 
   die ze hebben. Hierbij ontvangen we geen persoons-
   gegevens. (AVG Proof)
• Showcase Melvin en Jesse. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren op scholen en andere netwerkbijeen-
   komsten.
• Presentatie Talentmakelaars. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren bij netwerkpartners.
• Talentontwikkelingsprogramma’s rondom produceren, 
   DJ-en, Rappen.
• 2 afleveringen Online tutorial produceren met het 
   programma Soundation.
• Sociale media account Talent Farm is opgezet.
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instrumentgroep van Fanfare en Harmonie onder de 
aandacht te brengen. Binnen het Starters Spektakel 
hebben we de cursus Klarinet Spektakel (april 2022) en 
Bugel Spektakel (december 2022) ontwikkeld en starten 
we in mei 2023 met een Clarinet- Choir.
 
Komende periode zullen we gaan werken aan een geza-
menlijk bredere aanpak voor leerling werving, zodat we 
hopelijk alle kinderen kunnen bereiken om met muzie-
konderwijs in aanraking te komen en wanneer ze willen, 
hun leven hiermee te verrijken. Gezamenlijk kunnen we 
meer bereiken!

De focus op koren en de Urban scène
Vanuit het Cultuur-en Erfgoedpact Achterhoek heeft 
Boogie Woogie de opdracht gekregen om extra aandacht 
te geven aan de koren en de Urban jongeren scene in de 
Achterhoek. Zij doet dit door naast korenfestivals regel-
matig nieuwe activiteiten op te zetten om de koren van 
impulsen te voorzien en te zorgen voor meer bekendheid. 
Er worden overlegsessies gepland, korendagen georgani-
seerd en allerlei ideeën voor projecten uitgevoerd die er 
toe bij kunnen dragen dat de zangcultuur zich positief 
ontwikkelt.

Middels twee Urban makelaars word er de Urban scene in 
kaart gebracht, middels behoefte onderzoeken. Vervol-
gens worden op basis daarvan methodieken ontwikkeld 
en geïmplementeerd. Ook worden er laagdrempelige 
workshops op scholen en jongerencentra gegeven.

Korenfestivals 
Op zaterdagavond 23 april en zaterdagavond 12 novem-
ber 2022 organiseerde Boogie Woogie Cultuurcentrum 
een korenfestival in haar concertzaal. 

Op 23 april waren vijf koren uit de regio present. Het 
Eibergs Mannenkoor, het Christelijk Gemengd Koor HZW 
Winterswijk, het vrouwen Barbershop & Closehar-
mony-koor NJOY uit Westendorp, het Woolds Mansleu-
koor en Ladies Mix uit Winterswijk.
 
Op 12 november presenteerden vier koren uit vier 
verschillende gemeenten zich aan het publiek en aan 
elkaar. Het Kleinkoor Vivente uit Harreveld (gemeente 
Oost Gelre), Gewoon Hollands uit Winterswijk, DAzzLE uit 
Dale (gemeente Aalten) en Akkoord uit Beltrum (gemeen-
te Berkelland) brachten een gevarieerd programma. 
Bij beide activiteiten waren ongeveer 200 belangstellen-
den aanwezig. En daarnaast uiteraard de koorleden die 
naar elkaars verrichtingen konden kijken en luisteren. 
Mooi was het uitwisselen van ervaringen en ideeën.

Korendag
Op zondag 12 juni organiseerde Boogie Woogie – 
instituut voor kunst en cultuur – een korendag in haar 
gebouw aan de Roelvinkstraat in Winterswijk. Zo’n kleine 
40 enthousiaste zangers en zangeressen, koorleden, 
bestuursleden en dirigenten uit de Achterhoek namen 
deel aan een middag boordevol interessante workshops. 
De motivatie om mee te doen kwam vooral voort vanuit 
de intentie om geïnspireerd te worden. Dat lukte wonder-
wel door de bevlogen inzet van de workshopleiders, 
zowel docenten van Boogie Woogie (Claudette Doup, 
Melvin Dijkema, Mieke Eeltink en Gerben Grooten) als 
ook externe specialisten van het ArtEZ Conservatorium 
Enschede (Tom Grondman en Céline Janssen).    

Workshops
In de workshops lag de nadruk op muziekinhoudelijke 
onderwerpen zoals ritmiek en het instuderen van een 
lied, blending (kleuring), vocal coaching en stijltechnieken 
in lichte en klassieke muziek. Daarnaast was er aandacht 
voor communicatie en social media.

Vervolg
Natuurlijk kon niet alles in de workshops aan de orde 
komen. Zij waren vooral bedoeld als aanzet en om 
nieuwsgierig te maken. Na afloop kwamen er dan ook 
vragen aan de organisatie om bepaalde onderwerpen 
verder uit diepen. Dat past precies binnen het beleid van 
Boogie Woogie en het Cultuur- en Erfgoedpact Achter-
hoek om koren en zangers in de Achterhoek de komende 
tijd meer in de schijnwerpers te plaatsen. In overleg met 
koren worden allerlei activiteiten ontwikkeld zoals koren-
festivals, korendagen maar ook trainingen en cursussen 
om deskundigheid te bevorderen. Gezelligheid en goede 
sfeer zorgen voor optimale resultaten. 

Talentmakelaars Urban Achterhoek 
Het afgelopen jaar zijn de talentmakelaars Urban in de 
Achterhoek gestart. Er hebben diverse activiteiten, 
workshops, masterclasses, netwerkbijeenkomsten en 
ontmoetingsactiviteiten plaats gevonden. Allemaal met 
als doel om ons te presenteren, contacten te leggen en 
relaties aan te gaan om zo (jong) talent in de Urban Scene 
de mogelijkheid te geven hun talenten te ontdekken en/ 
of verder te ontwikkelen.
 
Hiervoor zijn workshops, panelsessies en denk tanks 
ontwikkeld, waaruit weer veel activiteiten zijn ontstaan 
en geimplementeerd, zoals de wekelijkse dinsdagavon-
den in Boogiewoogie bijeenkomsten waar jonge Achter-
hoekse Urban artiesten met elkaar aan het werk kunnen, 
of het nieuwe album Wave Tape met Achterhoekse 

Lang Leve Kunst Oost–Achterhoek (LLKO) bevor-
dert welzijn ouderen
Het programma Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek (LLKO) 
is op initiatief van Boogie Woogie,  Instituut voor Kunst en 
Cultuur, in 2018 van start gegaan. Het welbevinden en de 
gezondheidsbeleving van ouderen versterken, daar gaat 
het om! Dat gebeurt door samen met vrijwilligers ‘bete-
kenisvolle kunstmomenten’ voor ouderen te organiseren. 
Door mee te doen aan kunstactiviteiten voelen zij zich 
meer betrokken en actief. Ouderen komen daarbij in 
contact met andere mensen buiten hun eigen kring en 
verbreden zo hun blikveld. De activiteiten sluiten aan op 
de persoonlijke omstandigheden van de deelnemers. 
Naast de ouderen doen er altijd vrijwilligers mee want 
‘Samen mooie momenten beleven’, is waar het om draait. 
De vrijwilligers worden gecoacht door professionele 
kunstenaars. 

De inzet van vrijwilligers in het activiteitenaanbod voor 
ouderen is cruciaal. Steeds weer melden zich enthousias-
telingen die zich met veel bezieling inzetten voor de diver-
se projecten. Het gaat dan om amateurkunstenaars, man-
telzorgers en andere vrijwilligers. Passie voor kunst is hun 
drijfveer. Dankzij hun bereidheid en grote inzet is het 
programma zo voortvarend gestart met activiteiten als 
Zang aan Huis, Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis, 
Muziek in de tuin en Oud=In. Natuurlijk worden er steeds 
nieuwe activiteiten ontwikkeld zoals de Erfgoedwande-
ling, Samen naar kunst kijken (VTS), Kunst door de 
Brievenbus, Samen Kiek’n (foto project), een verhalen-
project en interactieve cursussen over diverse onderwer-
pen die met kunst, cultuur- en geschiedenis te maken 
hebben. 

Het Cultuur- en Erfgoedpact Achterhoek (CEPA) 
verbindt generaties
De bewustwording van de culturele identiteit van de regio 
en het verbinden van generaties door middel van cultuur 
en erfgoed is een belangrijk kerndoel binnen het Cultuur- 
en Erfgoedpact. In de themalijn presentatie werken oude-
ren (in zorginstellingen en zelfstandig wonend) met 
jongeren en/of amateurkunstenaars samen bij een 
project. Jongeren kunnen van ouderen leren, maar ook 
omgekeerd. Professionele kunstenaars begeleiden het 
proces. Het programma LLKO is een aanvulling op en 
versterking van de themalijn presentatie van het CEPA. 
Door actieve kunst- en cultuurdeelname blijven ouderen 
langer actief en betrokken in de samenleving. Dit heeft 
een positief effect op de gezondheid. 
Het streven is om de komende jaren het aantal vrijwilli-
gers, die meedoen binnen het programma LLKO, uit te 
breiden zodat er groeimogelijkheden ontstaan en samen 
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creatieven in de Hip Hop scene, uitgebracht in juli 2022.
Ook werd in verschillende formats diverse ondersteuning 
aan producers, dj, rappers in de studio van Boogie 
Woogie gegeven.

Samenwerking
Samen met Amphion cultuurbedrijf werd voor de 
“Muziek Meeting Achterhoek” een  line-up opgesteld 
voor de showcase, workshops georganiseerd en deelge-
nomen aan een panel gesprek.

In samenwerking met Cultuurcoach Hans Roerdinkholder 
Urban dag tijdens koningsspelen georganiseerd. Hier 
kwamen rond de 200 groep 8 leerlingen uit Winterswijk 
bij elkaar.

In samenwerking met de Drum in Ulft werd de Achter-
hoekse dag van de Pop muziek georganiseerd bij Boogie 
Woogie en samen met vervoersbedrijf Arriva werden 
muzikale treinsessies gegeven.

Workshops ontwikkeld en uitgevoerd 
Gedurende dit schooljaar werden workshops produce-
ren/ rappen voor groep 8 van de basisschool als ook voor 
de Internationale Schakelklassen gegeven. Naast 
workshops voor de middelbare scholieren waren er ook 
activiteiten verderop in de Achterhoek, waaronder de 
workshops rappen in het jongerencentrum Doetinchem. 
8 bijeenkomsten, of de Workshops produceren/ rappen 
bij Pactum in Lochem.
 
Methodieken ontwikkelt in 2022
Behoeftenonderzoek via Survio ontwikkeld. Hiermee 
kunnen we bij jongeren de behoeften peilen die ze 
hebben. Hierbij ontvangen we ook persoonsgegevens.
• Behoeftenonderzoek via Mentimeter ontwikkeld.
   Hiermee kunnen we bij jongeren de behoeften peilen 
   die ze hebben. Hierbij ontvangen we geen persoons-
   gegevens. (AVG Proof)
• Showcase Melvin en Jesse. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren op scholen en andere netwerkbijeen-
   komsten.
• Presentatie Talentmakelaars. Hiermee kunnen we ons 
   presenteren bij netwerkpartners.
• Talentontwikkelingsprogramma’s rondom produceren, 
   DJ-en, Rappen.
• 2 afleveringen Online tutorial produceren met het 
   programma Soundation.
• Sociale media account Talent Farm is opgezet.

instrumentgroep van Fanfare en Harmonie onder de 
aandacht te brengen. Binnen het Starters Spektakel 
hebben we de cursus Klarinet Spektakel (april 2022) en 
Bugel Spektakel (december 2022) ontwikkeld en starten 
we in mei 2023 met een Clarinet- Choir.
 
Komende periode zullen we gaan werken aan een geza-
menlijk bredere aanpak voor leerling werving, zodat we 
hopelijk alle kinderen kunnen bereiken om met muzie-
konderwijs in aanraking te komen en wanneer ze willen, 
hun leven hiermee te verrijken. Gezamenlijk kunnen we 
meer bereiken!

De focus op koren en de Urban scène
Vanuit het Cultuur-en Erfgoedpact Achterhoek heeft 
Boogie Woogie de opdracht gekregen om extra aandacht 
te geven aan de koren en de Urban jongeren scene in de 
Achterhoek. Zij doet dit door naast korenfestivals regel-
matig nieuwe activiteiten op te zetten om de koren van 
impulsen te voorzien en te zorgen voor meer bekendheid. 
Er worden overlegsessies gepland, korendagen georgani-
seerd en allerlei ideeën voor projecten uitgevoerd die er 
toe bij kunnen dragen dat de zangcultuur zich positief 
ontwikkelt.

Middels twee Urban makelaars word er de Urban scene in 
kaart gebracht, middels behoefte onderzoeken. Vervol-
gens worden op basis daarvan methodieken ontwikkeld 
en geïmplementeerd. Ook worden er laagdrempelige 
workshops op scholen en jongerencentra gegeven.

Korenfestivals 
Op zaterdagavond 23 april en zaterdagavond 12 novem-
ber 2022 organiseerde Boogie Woogie Cultuurcentrum 
een korenfestival in haar concertzaal. 

Op 23 april waren vijf koren uit de regio present. Het 
Eibergs Mannenkoor, het Christelijk Gemengd Koor HZW 
Winterswijk, het vrouwen Barbershop & Closehar-
mony-koor NJOY uit Westendorp, het Woolds Mansleu-
koor en Ladies Mix uit Winterswijk.
 
Op 12 november presenteerden vier koren uit vier 
verschillende gemeenten zich aan het publiek en aan 
elkaar. Het Kleinkoor Vivente uit Harreveld (gemeente 
Oost Gelre), Gewoon Hollands uit Winterswijk, DAzzLE uit 
Dale (gemeente Aalten) en Akkoord uit Beltrum (gemeen-
te Berkelland) brachten een gevarieerd programma. 
Bij beide activiteiten waren ongeveer 200 belangstellen-
den aanwezig. En daarnaast uiteraard de koorleden die 
naar elkaars verrichtingen konden kijken en luisteren. 
Mooi was het uitwisselen van ervaringen en ideeën.

Lang Leve Kunst Oost–Achterhoek (LLKO) bevor-
dert welzijn ouderen
Het programma Lang Leve Kunst Oost-Achterhoek (LLKO) 
is op initiatief van Boogie Woogie,  Instituut voor Kunst en 
Cultuur, in 2018 van start gegaan. Het welbevinden en de 
gezondheidsbeleving van ouderen versterken, daar gaat 
het om! Dat gebeurt door samen met vrijwilligers ‘bete-
kenisvolle kunstmomenten’ voor ouderen te organiseren. 
Door mee te doen aan kunstactiviteiten voelen zij zich 
meer betrokken en actief. Ouderen komen daarbij in 
contact met andere mensen buiten hun eigen kring en 
verbreden zo hun blikveld. De activiteiten sluiten aan op 
de persoonlijke omstandigheden van de deelnemers. 
Naast de ouderen doen er altijd vrijwilligers mee want 
‘Samen mooie momenten beleven’, is waar het om draait. 
De vrijwilligers worden gecoacht door professionele 
kunstenaars. 

De inzet van vrijwilligers in het activiteitenaanbod voor 
ouderen is cruciaal. Steeds weer melden zich enthousias-
telingen die zich met veel bezieling inzetten voor de diver-
se projecten. Het gaat dan om amateurkunstenaars, man-
telzorgers en andere vrijwilligers. Passie voor kunst is hun 
drijfveer. Dankzij hun bereidheid en grote inzet is het 
programma zo voortvarend gestart met activiteiten als 
Zang aan Huis, Voorleesbrigade, Muzikant aan Huis, 
Muziek in de tuin en Oud=In. Natuurlijk worden er steeds 
nieuwe activiteiten ontwikkeld zoals de Erfgoedwande-
ling, Samen naar kunst kijken (VTS), Kunst door de 
Brievenbus, Samen Kiek’n (foto project), een verhalen-
project en interactieve cursussen over diverse onderwer-
pen die met kunst, cultuur- en geschiedenis te maken 
hebben. 

Het Cultuur- en Erfgoedpact Achterhoek (CEPA) 
verbindt generaties
De bewustwording van de culturele identiteit van de regio 
en het verbinden van generaties door middel van cultuur 
en erfgoed is een belangrijk kerndoel binnen het Cultuur- 
en Erfgoedpact. In de themalijn presentatie werken oude-
ren (in zorginstellingen en zelfstandig wonend) met 
jongeren en/of amateurkunstenaars samen bij een 
project. Jongeren kunnen van ouderen leren, maar ook 
omgekeerd. Professionele kunstenaars begeleiden het 
proces. Het programma LLKO is een aanvulling op en 
versterking van de themalijn presentatie van het CEPA. 
Door actieve kunst- en cultuurdeelname blijven ouderen 
langer actief en betrokken in de samenleving. Dit heeft 
een positief effect op de gezondheid. 
Het streven is om de komende jaren het aantal vrijwilli-
gers, die meedoen binnen het programma LLKO, uit te 
breiden zodat er groeimogelijkheden ontstaan en samen 
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Inclusie en Diversiteit

Missie ISK 
De internationale schakelklas (ISK) is er voor jongeren 
voor wie Nederlands niet hun eerste taal is. Deze leerlin-
gen zijn afkomstig uit alle delen van de wereld en om 
verschillende redenen in Nederland gekomen. De ISK is 
een belangrijke schakel ter voorbereiding op het vervolg-
onderwijs en de aanpassing aan de Nederlandse cultuur. 
Het doel van de school is om de jongeren kennis bij te 
brengen en vaardigheden te laten ontwikkelen om op een 
positieve manier te kunnen participeren in de Nederland-
se samenleving.

Uitgangspunt 
Als startpunt van de muzieklessen gaat Boogie Woogie 
zoveel mogelijk uit van de eigen cultuur en achtergrond 
van de leerlingen. Hier sluiten de lessen op aan.
 
Directie en docenten van Boogie Woogie zien deze 
opdracht als een uitdaging en werken hierin graag samen 
met de docenten en directie van het ISK. Het ISK heeft 
uiteraard veel aandacht voor de cognitieve vakken maar 
vindt om diverse redenen kunst en cultuur ook belangrijk. 
Dat blijkt al uit het lessenpakket waarbinnen beeldende 
vorming een prominente plek heeft en uit de samenwer-
king met ArtEZ, hogeschool voor de kunsten. In 2022 
werden er wekelijkse lessen gegeven in Afrikaans trom-
melen, gitaar en creatieve technologie. Hierbij wordt niet 
alleen muzikaal talent ontwikkeld maar ook taal, techno-
logie en rekenen d.m.v. muziekles. Daarnaast is het 
belangrijk voor deze doelgroep neiuwe Nederlands om 
zich te leren uiten in groepsverband.

Het Boogiewoogie W.o.o.o.W orkest 
Dit orkest is opgericht in 2021 na de laatste lange 
lock-down om alle leerlingen die circa drie jaar les hebben 
een mogelijkheid te bieden om samen te spelen. De 
bezetting bestaat dan ook uit strijkers (violen, celli en 
contrabas), hout- en koperblazers, en ritmesectie (gitaar, 
bas, toetsenisten en drums). Door deze diversiteit aan 
instrumenten, deelnemers van jong tot ietsje ouder en de 
keuze voor nummers uit het pop/ jazz genre is dit een 
unieke aanvulling van samenspelmogelijkheden bij 
Boogie Woogie. Dit geeft elke leerling van Boogie Woogie 
instrumentaal als vocaal de kans om laagdrempelig te 
leren samenspelen.



Eind 2022 was de personeelssamenstelling als volgt:
8,21 fte onderwijzend personeel verdeeld over 30 docenten waarvan 7.67 fte vaste medewerkers en 2.39 fte ZZP-ers. De 
gemiddelde omvang van het dienstverband bij de docenten met een vast dienstverband betrof 0.42 fte. Voor de ZZP-ers 
betrof dit 0.12 fte. 3,35 fte niet onderwijzend personeel (OOP), verdeeld over 6 medewerkers. De gemiddelde omvang van 
het dienstverband bedroeg 0.78 fte. Binnen Boogie Woogie kunnen we spreken over nagenoeg een gelijke verdeling tussen 
mannen en vrouwen. Van het totaal aantal mensen (30) die lesgeven binnen Boogie Woogie zijn er 17 mannen en 13 vrou-
wen. Bij het ondersteunend personeel (6) zijn er 2 vrouwen en 4 mannen. Bij de vrijwilligers die betrokken zijn ligt de 
verhouding anders, met name vrouwen zijn hier oververtegenwoordigd. 

Ziekteverzuimcijfers

Beleid ongewenste omgangsvormen
Er is een jaarverslag afgeven door de ArboUnie waarmee Boogie Woogie een overeenkomst heeft in het kader van onge-
wenste omgangsvormen. De heer J. Landeweerd, vertrouwenspersoon van Boogie Woogie, geeft aan dat er gedurende het 
jaar 2022 geen contact is gezocht.
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Personele Zaken

2018/2019* 2019/2020*2019/2020

13,6% 8,85%3,92%

2021/2022

5,22%

2020/2021

2,33%



Verantwoording
Financieel

2532

Prestatieoverzicht

62%43%42%38%15%8%

Stem oriëntatie
1-1-’21 / 31-7-’21

Accordeon workshopdagen
1-1-’21 / 31-7-’21

Klarinet workshopdagen
1-1-’21 / 31-7-’21

Koren workshopdagen
1-1-’21 / 31-7-’21

Saxofoon workshopdagen
1-1-’21 / 31-7-’21

Cursus slaggitaar
1-8-’21 - 31-12-’21

257

Ensembles

Ballet

AMV basisscholen/gastlessen/
Cultuureducatie met kwaliteit

Korte cursussen
instr. Korpsen Hafa

Instrumentaal Pop en Klassiek

169

4221

175

181

15

5.135

AMV bij Boogie Woogie

Vocaal Pop en Klassiek

Bezoekers Boogie Woogie

51.337
CEPA / LLKOA

5.267
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Boogie Woogie

Boogie Woogie
Bezoekadres: Roelvinkstraat 2

Postadres: Postbus 26, 7100 AA Winterswijk
Telefoon: 0543  - 51 55 69

info@boogiewoogie.nl   |   www.boogiewoogie.nl
facebook.com/BoogieWoogieKunstenCultuur

twitter.com/wwBoogiewoogie
instagram.com/boogiewoogie.winterswijk




